
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РТ

ГАПОУ (КАЗАНСКИЙ РАДИОМЕХАНИЧЕСКИЙ КОЛЛВДЖ>

(кРМк)
,Б, Мчхаметов" 

2Оа{€r.

отчЕт
о результатах самообследования за 2025 год

Государственного автономного профессионального
образовательного учреждения

(Казанский радиомеха ни.iеский колледж>>

Принят на заседании
педагогического совета

Казань,2026



СОДЕРЖАНИЕ

стр.

ввЕдЕниЕ a
J

1. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 4

2. СТРУКТУРА КОЛЛЕДЖА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЕ 7

З. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 9

3. 1 Структура образовательной деятельности 9

З.1. 1 Реализуемые основные профессиональные образовательные программы 9

3.1.2 Реализуемые дополнительные образовательные программы 10

3.2 Организация приёма абитуриентов. Контингент обучающихся 11

З.З Содержание подготовки обучающихся 14

З.З.1 Соответствие профессиональных образовательных программ требованиям

федеральных государственных образовательных стандартов |4

3.3.2 Организация образовательного процесса 17

3.4 Качество подготовки обучающихся 22

3.4.1 Уровень освоения обучающимися программного материаJIа 22

З.4.2 Организация практического обучения в Itолледже 29

3.4.3 Востребованность выпускников з2

4. УЧЕБНО_МЕТОДИЧЕСКОЕ

ЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ,
СТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА

ОБЕСПЕЧЕНИЕ
СЛУЖАЩИХ И

ПОДГОТОВКИ КВАЛИФИ-
ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИ-

JJ

5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 51

6. БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОМАЦИОНFIОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-
НОГО ПРОЦЕССА 53

7. СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ СРЕДА КОЛЛЕДЖА. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
В КОЛЛЕДЖЕ 54

8. мАтЕриАльно-тЕхничЕскАя БАзА 12

9. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЪ КОЛЛЕДЖА 74

10. оцЕнкА ФункционировАниrI внутрЕннЕи систЕмы оцЕн-
КИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 74

11. МЕРОПРИЯТИЯ ПО СНИЖЕНИЮ БЮРОКРАТИЧЕСКОИ НАГРУЗКИ НА
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ КОЛЛЕДЖА 76

12. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОИ ОБРАЗОВА-
тЕльноЙ оргАнизАции за2о24 год 77

Заключительные выводы 82

l3. приложЕния 84



ввЕдЕниЕ
Процедура самообследования Госуларственного автономного профессионального об-

разовательного учреждения кКазанский радиомеханический колледж> проведена в соответ-
ствии со следующими нормативными документами:

- Закон от29 декабря 2012г. N 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации);
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г.

J\'9462 кОб утверя(дении Порядка проведения самообследования образовательной организа-
цией>;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017г.
N9l2l8 <О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной
организации, утверждённый приказом Министерства образования и науки Российской Феде-
рации от 14 июня 2013 г, j\lЪ 462>;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013г,
J\Ъ1324 кОб утверждении показателей деятельности образовательньIх организаций, подле-
жащих самообследованию) ;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от \5.02.20|7г.
ЛЬlЗб кО внесении изменений в показатели деятельности образовательной организа|\ии,
поДлеrкаЩеЙ самообследованию, утвержденные приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 10 декабря 2013г. Nbl324>;

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерачии от 24 августа 2022г.
Ns762 <Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельно-
сТи По образовательньIм программам среднего профессионального образования>;

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14.0].202Зг. Jф 534
кОб утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осу-
ществляется профессиональное обучение>;

- Приказ Министерство просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020г.
Ns3 90 к О практической подготовке обучающихся));

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2020r.
J\Ь4З8 кОб утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельно-
сти по основным программам профессионального обучения>;

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от |7.05.2022г. N 336
КОб Утверждении перечней профессий и специr}льностей среднего профессионального обра-
ЗоВания и установление соответствия отдельных профессий и специальностей среднего про-
фессионального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специi}льностям
СРеДнего профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Мини-
сТерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013г. N9 ll99 (Об
УТВеря(Дении перечнеЙ профессиЙ и специальностеЙ среднего профессионального образова-
ния)) (Зарегистрировано в Минюсте России l1.06,2022 N 68887);

- Положение о проведении самообследования в ГАПОУ кКазанский радиомеханиче-
ский колледж>.

Щель самообследования - обеспечение доступности и открытости информации о де-
ятельности колледжа, получение объективной информации о состоянии образовательного
ПРОЦеССа По основным образовательным программам в ГАПОУ кКазанский радиомеханиче-
СКИЙ КОЛЛедж>; установление степени соответствия содержания, уровня и качества подго-
ТОВКИ СТУДенТов требованиям федеральных государственных образовательных стандартов
среднего профессионi}льного образования.

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, си-
СТеМы Управления колледжа, содержания и качества подготовки обучающихся, организации
Учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно_
МеТОДического, библиотечно-информационного обеспечения, материаJIьно-технической ба-
Зы, фУнкционирования внутренней системы оценки качества образования, а так}ке анаJIиз
показателей деятельности колледжа.

ГАПОУ <Казанский радиомеханический колледлс) осуществляет свою деятельность в
соответствии с предметом и целями деятельности.



Преdмеm dеяmельносmuГАПОУ <Казанский радиомеханический колледя() - деятель-
ность по оказанию услуг, выполнения работ в сфере образования, направленная на достиже-
ния целей создания Колледжа.

Itель dеяmельносmu ГАПОУ кКазанский радиомеханический колледж) - осуществле-
ние образовательноЙ деятельности по образовательным программам среднего,.профессио-
наЛЬного образования, программам профессионального обучения и программам дополни-
тельного профессионаJIьного образования.

Заdачu ГАПОУ кКазанский радиомеханический колледж>:
- УДоВЛеТворение потребностеЙ личности в интеллектуальном, культурном и нрав-

СТВенном рi}звитии, профессионаJIьном становлении посредством получения среднего про-
фессионального образования;

- УДОВЛеТворение потребностеЙ общества в специалистах со средним профессионitль-
ньш образованиям, в квалифицированных рабочих или сJryжащих, специаJIистах среднего
звена;

- формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответ-
ственности, самостоятельности и творческой активности ;

- сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества;
- СОЗДанИе условиЙ, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся.
- воспитание гражданственности, трудолюбия, ответственности, уважения к правам и

СВОбОДаМ личности, любви к Родине, семье, природе, приоритета общечеловеческих ценно-
СтеЙ, жизни и здоровья человека; сохранение и приумножение духовно-нравственных и
культурных ценностей общества.

Основньtпtu вudалtu dеяmельносmu ГАПОУ кКазанский радиомеханический колледrк>
являются:

1) реализация основных профессионшIьных образовательных программ среднего про-
фессионального образования - программ подготовки квалифицироваIrных рабочих, служа-
щих и программ подготовки специаJIистов среднего звена;

2) реализация профессионального обучения - дополнительное образование детей и
взрослых; дополнительное профессионttльное образование;

3) реализация дополнительного образования.

1. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ ДВЯТЕЛЬНОСТИ

Государственное автономное профессионаJIьное образовательное учре}кдение <Казан-
скиЙ радиомеханическиЙ колледж) создано на основании Постановления Кабинета Мини-
стров Республики Татарстан от 25.07.1995 Nb50l.

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от
20,09.2007 Ns492 Колледж передано в ведение Министерства труда, занятости и социальной
защиты Республики Татарстан.

Приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татар-
сТан от 04.09.2008 JtЗ76 реорганизовано путем присоединения к ГАПОУ кКРМК> ГБОУ
НПО <Профессиональное училище Jtlb20>.

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от
22.08.20|З j\lb592 колледж передан в ведение Министерства образования и науки Республики
Татарстан.

Переименовано в Государственное автономное профессиональное образовательное
УЧРеХЦение кКазанскиЙ радиомеханическиЙ колледж) на основании постановления Кабине-
та Министров от 15 марта 2014 J\Ъ160. Сокращенное наименование - ГАПОУ кКРМК> (далее
Колледж). Учредителем Колледжа и собственником его имущества является Республика Та-
ТаРСТан. ФУнкции и полномочия учредителя Колледжа от имени Республики Татарстан осу-
ЩеСТВЛяет Министерство образования и науки Республики Татарстан. Функции и полномо-
Чия собственника имущества Колледжа от имени Республики Татарстан осуществляет Ми-
нистерство земельных и имущественных отношений Республики Татарстан.



КОлледlк является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоя-
тельныЙ баланс, вправе открывать в установленном порядке счета в кредитных организациях
и лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, финансовых орга-
нах Республики Татарстан, от своего имени заключает договора, приобретает и осуществляет
имущественные и личные неимущественные права, несёт обязанности, быть истцом и ответ-
Чиком в суде, имеет печать, бланки на русском и татарском языках со своим наименованием
штампы.

Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российсttой
Федерации, Конституцией Республики Татарстан, федеральными законами, в том числе Фе-
Деральным законом от 3 ноября 2006 года J\Ъ174-ФЗ кОб автономных учреждениях)), Феде-
ральным законом от 29 декабря 20|2 rода )&27З-ФЗ <Об образовании в Российской Фелера-
ции)), Законом Республики Татарстан от 22 июля 201З года J\Ь68-ЗРТ <Об образовании),
иныМи нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, а
такя(е Уставом Колледжа.

Место нахождения колледжа:
- 42002|, Республика Татарстан, город Казань, улица Красного Пожарника, домlА,

пом.lН.
Образовательная деятельность в образовательной организации ведется на основании

следующих нормативно_правовых документов :

а) Выписка из реестра лицензий по состоянию на 06.02.2026г., статус лицензии _ дей-
ствует, регистрационный номер лицензии J\Ъ Л035-01272-|6100251657 от 06.02.2015г.;

б) Выписка из государственной информационной'системы <Реестр организаций, осу-
Ществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию
образовательным [рограммам) по состоянию на 08.12.2025г,, статус свидетельства о госу-
дарственноЙ аккредитации - деЙствующее, регистрационный номер - J\b А007 -01272-
1, бl01 1 40464 от 29.06.20 1 5г. ;

в) свидетельства о постановке учет российской организации в нzlJIоговом органе по
Месту нахождения (Мех<районный ИФНС России Nb4 по Республике Татарстан) от 23 августа
1995 года (серия 16 NЪ 004770053);

г) свидетельства Федеральной налоговой службы о внесении сведений о юридическом
ЛИце в ЕдиныЙ государственный реестр юридических лиц от 21 июля 2004 года
(1 021 60348З46 l );

л) Устава Государственного автономного профессионЕtльного образовательного учре-
х(дения кКазанский радиомеханический колледж>.

Согласно лицензии на осуществление образовательной деятельности колледжу раз-
РешаеТся вести образовательную деятельность по следующим наlrравлениям (Таблица 1,1.)

Таблица 1.1
п ьное образование

л,1

гllп
Коды

про(lессий, ctre-
циальностей и
направлений
подготовки

I]Iаименование про(lессий,
специальнос,tей и направлений

подготовки

YpoBel,tb
образования

Присваиваемые
по проt|lессиям,

специальностям и
направлениям подго,говки

квалиtllикации
l 2 J 4 5

спо - подготовка специалистов с зRе}I а
1 09.02.0l Компыотерные системы и комплексы Среднее

профессиональное
образование

Техник по компыотерным
системам
специалист по компью-
терным системам

2 09.02.03 Программирование в компьютерных
системах

Среднее
профессиональное

образование

Техник-программ ист

J 09.02.06 сетевое и системное администриро-
вание

Среднее
профессиональное

образование

Системный администра-
тор



4 09.02.07 Информационные системы и про-
граммирование

Среднее
профессиональное

образование

Разработчик веб и муль-
тимедийных прилоrкени й ;

Программист;
Специалист по информа-
ционным системам

5 09.02.1 l Разработка и уrrравление программ-
ным обеспечением

Среднее
профессиональное

образование

Программист

6 1 1.02.0l Радиоаппаратострое ние Среднее
профессиональное

образование

Радиотехник
Специалист по радиоап-
паратостроению

7 11.02.01 Радиотехнические информационные
системы

Среднее
профессиональное

образование

Радиотехник

8 l1.02.14 Электронные приборы и устройства Срелнее
профессиональное

образование

Техник

9 l I .02. l5 Инфокоммуникационные сети и си-
стемы связи

Срелнее
профессиональное

образование

Специалист по монтажу и
обслуживанию телеком-
муникаций

l0 11.02.1б Монтаж, техническое обслуживание и

ремонт электронных приборов и

уст]ойств

Среднее
профессиональное

образование

Специалист по электрон-
ным приборам и устрой-
ствам

ll l \.02.1,7 Разработка электронных устройств и
систем

Среднее
профессиональное

'образование

Техник

|2 15.02.08 Технология машиностроения Среднее
профессиональное

образование

Техник

lз l 5.02. l0 Мехатроника и робототехника (по
отраслям)

Среднее
профессиональное

образование

Специалист по мехатро-
нике и робототехнике

|4 l 5.02. l5 Технология металлообрабатывающего
производства

Среднее
профессиональное

образование

тех ни к-технолог

l5 l 5.02. lб Технология маш иностроения Среднее
профессиональное

образование

техник-технолог

lб 2,7.02.02 Техническое регулирование и управ-
ление качеством

Среднее
профессиональное

образование

Техник

l1 2,1.02.07 Управление качеством продукции,
процессов и услуг (по отраслям)

Среднее
профессиональное

образование

Техник

l8 38.02.04 Коммерция (по отраслям) Среднее
профессионаrrьное

образование

Менеджер по лродажам

l9 5\.02.02 Социально-культурная деятельность
(по видам)

Среднее
профессиональное

образование

Менеджер социаJlьно-
культурной деятельности

20 54.02,0l Щизайн (по отраслям) Среднее
профессиональное

образование

Щизайнер
Щизайнер, преподаватель

СПО - подготовка квалифицированн ых рабочих (слчжаших)
2l l 1.01.0l Монтажник радиоэлектронной аппа-

ратуры и приборов
Среднее

профессиональное
образование

Монтажник радиоэлек-
тронной аппаратуры и

приборов,
Контролер радиоэлек-
тронной аппаратуры и
приборов,
Слесарь-сборщик радио-
электронной аппаратуры
и приборов



l 5.0 1 .26 Токарь-универсал

l 5,0l .з2 Оператор станков с программным
управлением

l5.01.з5 Мастер слесарных работ

15.01.38 Оператор-наладчик метrlллообрабаты -

вающих станков

нительное ие детеи и
нительное

Выводы:
В Колледя<е действует комплекс

законодательству. Реализация основных
ствии с лицензионными требованиями.

Токарь,
Токарь-растоtlник,

Токарь-револьверщик,
токарь-карусельщик
Оператор станков с про-
граммным управлением
CTaHo,tHl.tK l1Iирокого
tlроФиJlя
Мастер слесарных работ

Оператор-наладчик ме-
таллообрабаты вающих
станков

иональное
нительное зование

Подвиды

локi}льных актов, соответствующих действуIощему
образовательных программ производится в соответ-

2. СТРУКТУРА КОЛЛЕДЖА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ

Управление колледжем основано на принципах законности, демократии, информаци-
онноЙ открытости, учета общественного мнения и представляет собой единый процесс пла-
НИРОВаНИЯ, ОРГаНИЗации, мотивации и контроля, необходимыЙ для достижения поставлеI{-
НЫХ целеЙ, осуществляется на основе сочетания принципов единоначаJIия и коллегиально-
сти.

Система управления Коллед>ttем характеризуется целостным механизмом управления,
РаЗГраничением слух(ебных обязанностеЙ меrкду административно-управленческим персона-
ЛоМ, координациеЙ деятельности слух(б по организации учебно-воспитательного процесса с
использованием делегирования полномочий.

Единоличным исполнительным органом Колледжа является директор, который осу-
ществляет текущее руководство его деятельностью. CTpylcTypa, порядок формирования, срок
ПОлномочиЙ и компетенции коллегиаJIьных и совещательных органов управления колле-
ДЖеМ, ПОРЯДОК принятия ими решениЙ, устанавливаются нормативными локальными актами
колледжа, уставом ГАПОУ (КРМК).

!иректор через администрацию, состоящую из заместителей директора по направле-
ниям и руководителей структурных подразделений, контролирует всю деятельность Колле-
дх(а.

Струкryра управления колледжем представлена в Приложении NЬ1.

Щля обеспечения коллегиаJIьности в решении вопросов учебно-методической, восllи-
тательноЙ работы и вопросов учебноЙ, производственной, преддипломноЙ практики, в целях
эффективного управления образовательным процессом, повышения педагогического мастер-
Ства преподавателеЙ и мастеров производственного обучения, совершенствования методиче-
скоЙ работы и повышения качества обучения и воспитания студентов в Колледлсе функцио-
нируют педагогический и методический советы.

.Щля обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспи-
тательноЙ работы, физического воспитания обучающихся в Колледлtе создан IIедагогиче-
скиЙ совет. Его членами являю,гся административно-управленческиЙ персонаJI и все педаго-
гические работники колледжа. Председателем Педагогического совета является директор.
Для ведения документации Педагогического совета директором назначается секретарь Педа-



ГОГИЧеСКОГО СоВеТа. ПедагогическиЙ Совет Колледжа организует и проводит свою работу по
ПЛаНУ, еЖеГОДНО УТВерждаемому директором Колледжа, не позднее 1 сентября текущего го-
Да. ЗаСеДание Педагогического совета собирается не реже одного раза в квартал. К компе-
тенции Педагогического совета относятся вопросы анализа, оценки и планирования:

- объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся;
- теоретического и практиtIеского обучения, производственной практики, воспита-

тельной работы;
- контроля образовательного процесса и др.
РеШения Педагогического совета принимаются большинством голосов и являются

обязательными для исполнения всеми педагогическими работниками.
Методический совет является управленческим органом, который координирует

НаПРаВЛения учебно-методическоЙ работы, обобщение и распространение педагогического
опыта.

К полномочиям методического совета относятся:
1) вопросы анализа, оценки и планирования:
- СОДеРХ(ания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе плат-

ных;
- образовательных программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к

ним;
2) вОпросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работ-

никами:
- новых педагогических и воспитательных технолOгиЙ;
- методик и средств профессионального отбора и ориеI{тации;
- ноВых форм и методических материалов, пособиЙ, средств обучения и контроля;
- нОВых форм и методов теоретического и практического обучения, производственной

практики обучающихся.
Работа коллектива Колледrка организована в соответствии с Годовым планом работы

ГАПОУ кКРМК> по основным направлениям деятельности.
В целях учебно-программного и учебно-методического обеспечения освоения учеб-

НЫХ ДИСЦИПЛин По ППКРС и ППССЗ, оказания помощи преподавателям и мастерам произ-
ВОДСТВенного обучения в реализации федера-пьных государственных образовательных стан-
дартов и уровню подготовки выпускников, реализации инновационных педагогических и
информационных технологиЙ в Колледя(е созданы предметно-цикловые комиссии.

Щеятельность Колледжа комплексно представлена в Годовом плане работы Колледжа
На УчебныЙ год, в котором отражается вся иерархия рассмотрения вопросов, перспектив дея-
ТеЛЬНОСТи. ГодовоЙ план работы Колледжа на учебныЙ год рассматриваетоя и утверждается
На ЗаСеДаНИИ Педагогического совета в начале учебного года. Разделы плана по содержанию,
СРОКаМ И ИСполнителrIм сбалансированы в соответствии с целями и задачами, отличаются
конкретIrостью и реальностыо поставJIенных задач, единством целей на планируемый период
И СРеЛСТВ их достижения. Планирование осуществляется по направлениям: учебная работа,
УЧебно-производственнаrI работа, учебно-методическая работа, учебно-воспитательная рабо-
Та, СОВеРШеНСТвОвание учебно:материальноЙ базы, внебюджетная деятельность, внутрикол-
ЛеД)ItНыЙ конТроль и др. Существует система контроля исполнения принятых решений.

ИНфОРмация о деятельности и управлении Колледжем, организационной структуре
общественного управления колледжем представлена на саЙте колледжа.

Выводы:
СтрУктура системы уlrравления Колледrкем определена с учетом решения задач теку_

ЩеГО и Перспективного развития и направлена на обеспечение образовательного процесса с
цеЛЬю освоения реализуемых основных профессиональных образовательных программ в со-
ответствии с требованиями ФГОС.

ОРганизация системы управления Колледжем соответствует уставным требованиям.
СтрУктура Колледжа соответствует требованиям действующего законодательства.



з. оцЕнкА оБрАзовАтЕльной двятЕльности

3.1. Струкryра образовательной деятельности
3.1.1 Реализуемые основные образовательные программы
ОбУчение в ГАПОУ <Казанский радиомеханический tсолледж) осуществляется по оч-

НОй (дневной) форме обучения по образовательным программам подготовки квалифициро-
ВаННых рабочих, служащих и программам подготовки специалистов среднего звена,

В отчётном периоде Колледж реализовывал образовательные программы по 5 укруп-
ненным группам подготовки (Таблица 3.1.1.1)

об
Таблица 3.1 .1 .1

ГАПоУ (кРМк))

ППКРС - программа подготовки квалифицированных рабочих, слух(ащих.
ППССЗ - программа подготовки специалисты среднего звена.

На момент проведения самообследования реализуются образовательные программы
среДнего профессионального образования, разработанные на основании Федеральных госу-
Дарственных образовательных стандартов среднего профессионаJIьного образования.

Подготовка квалифицированньж рабочих, служащих осуществляется по следующим
образовательным программам (Таблица 3. l. 1.2.)

Таблица З,l.|.2
Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих

в ГАПоУ (кРМк)

Подготовка специалистов среднего звена осуществляется по следующим образова-
тельным программам (Таблица 3. 1. 1.3.)

азоватеJIьные п мы емые в
N9
п/п

Код
группы

Наименование укрупненных групп Программы
подготовки

l 09.00,00 Информатика и вычислительная техника ппссз
2 l 1.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи ппкрс

ппссз
a
J 15.00,00 Машиностроение ппкрс

ппссз
4 27.00.00 Управление в технических системах ппссз
5 51.00.00 Культуроведение и социокультурные lIроекты ппссз

Nь
п/п

Код и наименование Квалификация Уровень
образования

Сроки
обучения

1 l 1 .01 .0l Монтажник ра-
диоэлектронной аппара-
туры и приборов

Монтажник радиоэлек-
тронной аппаратуры и
приборов

основное общее
образование

1 год
10 месяцев

2 15.01.32 Оператор стан-
ков с программы управ-
лением

Оператор станков с про-
граммным управлением
Станочник широкого про-
филя

основное общее
образование

l год
l0 месяцев

3 l5.01.35 Мастер слесар-
ных работ

Мастер слесарных работ основное общее
образование

2 года
l 0 месяцев

4 15.01.З8 Оператор-
наладчик металлообраба-
тывающих станков

Оператор-наJIадчик метал-
лообрабатывающих стан-
ков

основное общее
образование

1 год
10 месяцев



Таблица З.1.1.З
Программы подготовки специалистов среднего звена

По всем образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих,
служащих и подготовки специалистов среднего звена в Колледтсе разработаны рабочие
Учебные планы в соответствии с законом Российской Федерации <Об образовании в Россий-
скоЙ Федерации)), Федеральными государственными образовательными стандартами СПО,
Рекомендациями ФИРО по разработке рабочих учебных планов (для очной формы обуче-
ния),

По всем учебным дисциплинам и видам практик, профессионаJIьным модулям на ос-
нове рабочих учебных планов по профессиям и специыIьностям в соответствии с требовани-
ями ФГОС СПО преподавателями и мастерами производственного обучения Колледжа со-
зданы рабочие программы.

Рабочие программы составлены всеми преподаватеJшми в соответствии с требования-
ми, Рассмотрены на предметно-цикловых комиссиях и утверждены заместителем директора
по учебной работе.

3.1.2 Реализуемые дополнительные образовательные программы и программы
профессионального обучения

ГАПОУ <<Казанский радиомеханический колледrк) оказывает образовательные услуги
ПО ПРОфессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию
грая(данам рzвличного возраста, имеющих среднее, высшее образование и нуждающихся в
СИЛУ СВОеЙ ПРОфессии или специальности в получении новьIх профессиональных компетен-
ЦИЙ, ВИдОв профессиональноЙ деятельности, а также для лиц, ранее не имеющих профессии
рабочего или должности служащего.

в ГАПоУ (кРМк))
J\ъ

п/п
Itод и наименование Квалификация Уровень

образования
Сроки

обучения
1 11.02.01 Радиоаппарато-

строение
Радиотехник основное общее

образование
3 года

10 месяцев
2 11.02.16 Монтаж, техни-

ческое обслуживание и

ремонт электронных при-
боров и устройств

Специалист по электрон-
ным приборам и устрой-
ствам

основное общее
образование

4 года
месяцев/
3 года
месяцев

10

l0
J 15.02.08 Технология ма-

шиностроения
Техник основное общее

образование
3 года

10 месяцев
4 15.02.16 Технология ма-

шиностроения
техник-технолог основное общее

обоазование
3 года

10 месяцев
5 27.02.07 Управление ка-

чеством продукции, про-
цессов и услуг

Техник основное общее
образование

2 года
10 месяцев

6 09.02.01 Компьютерные
системы и комплексы

Техник по компьютерньIм
системам

основное общее
образование

3 года
10 месяцев

Специалист rtо компью-
терным системам

1 5\.02.02 Социально-
культурная деятельность
(по видам)

Менеджер социаJIьно-
культурной деятельности

основное общее
образование

З года
10 месяцев

8 1 1.02.17 Разработка элек-
тронных устройств и си-
стем

Техник основное общее
образование

2 года
10 месяцев

9 09.02.07 Информацион-
ные системы и програм-
мирование

Программист основное общее
образование

3 года
10 месяцев

1n



Реализуются все виды и формы профессионального обучения и дополнительного
профессионального обучения в соответствии с имеющейся лицензией на осуществление об-
разовательной деятельFIости по реализации образовательных программ.

В рамках проекта <Крылья Ростеха>>, проводимого под патронажем ГК <Ростех> и АО
(КРЭТ) Казанский радиомеханический колледж заключил договор на проведение обучения
ПО ПРоГраМме профессионального обучения <Монтажник радиоэлектронноЙ аппаратуры и
приборов>> с АО <Научно-производственное объединение <Радиоэлектроника> имени В.И.
Шимко>. По данной программе в 2025 году обучились 2 человека. По итогам обучения и
сдачи итоговоЙ аттестации слушатели получили свидетельство о профессии рабочего, долж-
ности слух(ащего с присвоением кваJIификации Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и
приборов 2 (второго) разряда.

3.2. Организация приема абитуриентов. Контингент обучающихся
Прием студентов на бюдrкетной основе проводится в соответствии с контрольными

цифрами. Предложения по контрольным цифрам приема формируются с учетом потребности
работодателеЙ, организациЙ и учрея(дений, являющихся социальными партнерами Колле-
ДЖа, и потребностеЙ рынка труда. Приём в Колледж на обучение осуществляется в соответ-
сТВИи с Правилами приема в Колледж, которые утверждаются ка}кдыЙ год. Имеется приказ
об организации приёмноЙ комиссий, Ведутся протоколы заседаний приёмной комиссии,
журналы регистрации заявлений абитуриентов, издаются приказы о зачислении на обучение,
оформляется поименная книга обучающихся. Набору абитуриентов способствует активная
ДеяТеЛьность коллектива Колледх(а по профориентации, которая предусматривает встречи с
ВыпУскниками школ г. Казани и раЙонов Республики Татарстан и их родителями, Щни от-
крытых дверей, рекламу в СМИ и т.д.

Организация приема абитуриентов в Колледхс в2025 году осуществлялась в соответ-
Ствии с нормативными документами, регламентирующими приём и отвечающими установ_
ленным требованиям (Таблица З.2.1 .)

льтаты II емной кампании ГАПоУ (кРМк)) в 2025
общее количество

зачисленIlых в 2025
Прием студентов

с полном возмещением
на оOчtIение

284

ll

1з

l0

10

29

зб

404

ТаблицаЗ.2.1

Код и наименование

Коt-lтрольные
rrифры приема

11,01.11 Монтажник РЭА и прибо
15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатыва-
ющих станков
l 5.01.35 Мастер слесарных
1|.02.16 Монтахс, техническое обслухtивание и ре-
монт электронных приЬоров и уст
1 5.02. 1 б Технология маши
2],02.07 Управление качеством продукции, про-
цессов и услуг
09.01.02 Компьютерные системы и комплексы
5|.02,02 Социально-культурная деятельность (по

09.02,07 Информационные системы и программи-

Ns
пlп

1 25
2 50

aJ 25 _)

4 25

5 25
6 25 8

7 25
8

9

ИТоГо: 200



Численность студентов в Колледже по состоянию на З1 .|2,2025 г. составляет l410 че_
ловек (Таблица З.2.2), в том числе:

- по программам подготовки специалистов среднего звена - 538 человек;
- по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих_ 8]2 человека.

Выпуск квалифицированных рабочих, служащих и специаJIистов среднего звена осу-
ществляется ежегодно в соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации
ВыПУскников ГАПОУ (КРМК) по образовательным программам среднего профессионально-
го образования по ФГОС. Структура выпуска отражена в таблице 3.2.3

с
ТаблицаЗ.2,2

ия о контингенте обучающихся ГАПОУ (КРМК> на 31.12.2025r
J\ъ

п/п
Itод и наименование количество

студентов
1 1 1.02.01 Радиоаппаратостроение 2з
2 1 1.02.16 Монтаж, техническое обслулсивание и ремонт электронных

приборов и устройств
195

J ||,02.01 Разработка электронных устройств и систем 29
4 1 5.02.08 Технология машиностроения 28
5 1 5.02. 1 б Технология машиностроения 100
6 27,02.07 Управление качеством продукции, товаров и услуг (по ви-

дам)
92

7 5 l .02.02 Социальцо-культурная деятельность (по видам) 96
8 09.02.0] Информационные системы и программирование 149
9 09.02.01 Itомпьютерные системы и комплексы 160
10 1 1 .01 .0l Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов 4|6
11 15.01.32 Оператор станков с программным управлением JJ
|2 1 5.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков 64
lз 15.01,35 Мастер слесарных работ 25

Всего l 410

Таблица 3.2.З
в ска дентов ГАПОУ (КРМК> в2025

Na

лlп
Itод и наименование количество

выпускников
за отчетный

период
1 ||.02.16 Монтаж, техническое обслуя<ивание и ремонт электронных

приборов и устройств
27

2 l l .02.0 1 Радиоаппаратостроение 25
a
J 09.02.01 Компыотерные сис,гемы и комплексы 15

4 1 5.02.08 Технология машиностроения 20
5 21.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по

отраслям)
45

6 5 |,02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) 25
7 1 1.01.01 Монтаrкник радиоэлектронной аппаратуры и приборов 51
8 15.01.32 оператор станков с программным управлением 51

ИТоГо: 259

Результаты трудоустройства выпускников Колледжа представлены в Таблице 3.2.4



л} Профессия Кол-во
выпуск-
ников
(чел.)

Труло-
устроен-

ных
(чел,0%)

Продол-
жили

обучение
(чел.%)

Служба в
вс рФ
(чел,%)

Отпуск по

уходу за

реб.
(чел,%)

Не тру-
доустро-

ены

Само
занятые

l l 1 .0l .0l Монтажник
радиоэлектронной
аппаратуры и при-
боров

5l зб
(,l0,59%)

6
(11,76%)

9
(1,7,65%)

15.01.З2 Оператор
станков с про-
граммным управле-
нием

51
31

(60,,78%)
2

(з,92%)
11

(21,57%)

,|

(1з,7з%)

Итого: l02 67
(65.69%)

8
(7,84о/о\

20
(19,б1%)

7
(13.73'lо)

ТаблицаЗ.2.4
Трудоустройство выпускников ГАПОУ (КРМК> в 2025 году

.Щля сохранения контингента студентов в Колледже проводятся следующие мероприя-
,tия:. индивидуальная работа со студентами И родителями, консультации по дисциплинам,
ДОПОЛНИТеЛЬНЫе ЗаНЯтия со слабоуспевающими студентами. В течение года проводятся ро-
дительские собрания. Стуленты, имеющие академиLIеские задолженности и ltропуски заIIя-
тий беЗ уважителЬных причИн, пригJIаШаютсЯ вместе с родителЯми на заседаI{ия педагоI-иLIе-

лъ Специальность Кол-во
вы-

пуск-
ников
(чел.)

Трудо-
устроенных

(чел,0%)

Про-
должили
обучgrr.
(чел,%)

Служба в
вс рФ
(чел,0%)

Отпуск
по ухо-
ду за
реб.

(чел,0%

)

Не тру-
доустрое-

ны

Само
занятые

l l 1 .02.01 Радиоап-
паратостроение

25
20

(80%)
5

(20%)
2. l l .02.1б Монтаяс,

техническое об-
служивание и ре_
монт электронных
приборов и
устройств

27
17

(6з%)
1

(4%)
6

(22%)
з

(l1,1l%)

з. 15.02.08 Техноло-
гия машинострое-
ния

20
\2

(60%)
4

(20%)
4

(20%)

4. 51.02,02 Социально
- культурная дея-
тельность (по ви-
Дам)

25
12

(48%)
5

(20%)
1

(4%)
7

(28%)

5. 09.02.01 Компью-
терные системы и
комплексы

22
16

(,72,12%)
l

(4,55%)
5

(22,12о^)

6. 2].02.07 Управ-
ление качеством
продукции, про-
цессов и услуг (по
отраслям)

45
2,7

(60%)
4

(8,89%)
6

(IзJз%)
8

(11,78%)

Итого:
157

104
rc6.24о/о\

10
(6,36%)

23
(|4,64О/о')

27
(|7,l9o/o)

ВСЕГо:
259 l7l

rc6.02'/"\
18

(6,94"/о|
43

116,6о/о\
34

(|3,12u/"\
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скоГо совета, Совета профилактики. КаrкдыЙ семестр проводится анализ успеваемости и
еЖеМеСячныЙ анализ посещаемости студентов, результаты успеваемости и посещаемости
РаССматриваются на педагогическом совете, рабочих совещаниях педагогов Колледжа.

Выводы:
СтрУктура подготовки специалистов соответствует лицензионным требованиям.
Объем подготовки специалистов в колледже осуществляется в соответствии с потреб-

ностями рынка труда на основании утверrttденных контрольных цифр приёма.
В отчетном периоде контрольные цифра приёма по специальностям среднего профес-

СионаЛьного образования по очноЙ форме обучения ежегодно выполнялись на 100%.
Педагогическому коллективу необходимо систематически выполнять комплекс меро_

приятий по сохранению контингента студентов.

3.3. Содержание подготовки обучающихся
3.3.1. Соответствие образовательных программ требованиям федеральных госу-

дарственных образовательных стандартов.
В период самообследования образовательная деятельность в колледже проводилась по

разработанным и утвержденным образовательньIм программам подготовки квалифициро-
ВаННЫХ РабОчих, служащих и основным образовательным программам подготовки специали-
СТОВ СРеДнеГо Звена (ООП-ППКРС и ООП-ППССЗ) в соответствии с требованиями феде-
ралЬных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образо-
вания по двум профессиям и десяти специаJIьностям СПО.

Нормативно-правовую основу разработанных образовательных программ составляют:
1. Федеральный закон <Об образовании в Российской Федерации) от 29,|2.2012 r.

ЛЬ273-ФЗ (с изменениями и дополнениями).
2. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022г,

NЬ762 <Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельно-
сти по образовательньIм программам среднего профессионаJIьного образования>.

3. Приказ Министерство просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020г,
J\Ъ3 90 к О практической подготовке обучающихся ) ;

4. Приказ Минобрнауки России от 16.08.2013 J\Ъ 968 кОб утверждении порядка прове-
Дения государственноЙ итоговоЙ аттестации по образовательным программам среднего про-
фессионального образования> (с изменениями и дополнениями).

5. Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессио-
НаЛьного образования РФ по соответствующим профессиям и специаJIьностям.

6. Приказ Миrrобрнауки России от 17.05.20112г. NЪ4l3 кОб утверждении федерального
ГосУДарственного образоватеJIьного стандарта среднего общего образования>.

7. Устав ГАПОУ кКазанский радиомеханический колледхt>.
8. Локальные нормативные акты ГАПОУ <Казанский радиомеханический колледlлt>.
согласованы с работодателями, утверждены и реализуются следующие оп.
Образовательная программа - программа подготовки квалифицированных рабочих и

служащих (ООП-ППКРС) по следующим профессиям:
- 11.01.01 <Монтах(ник радиоэлектронной аппаратуры и приборов) для студентов)

ОбУчающихся на базе основного общего образования, составлена на основе Федерального
ГОСУДарсТВенного образовательного стандарта среднего профессионального образования
(ФГОС СПО) по профессии 11.01.01 Монтаrкник радиоэлектронной аппаратуры и приборов,
УТВеРжДенного приказом Министерства просвещения России J\Ъ 488 от 28.06.202З г., зареги-
сТрированного Министерством юстиции РоссиЙской Федерации (рег. Nq 74617 от
04.08.2023г.), примерной основной образовательной программы и на основе ФГОС среднего
ОбЩего образования, ре€lлизуемого в пределах ОП с учетом профиля получаемого професси-
онального образования;

- 15.0l.З8 <Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков) для студентов,
обучающихся на базе основного общего образования, составлена на основе ФГОС СПО по
ПРОфеССии l5.01.З8 кОператор-наJIадчик металлообрабатывающих станков), утвержденного
Приказом Министерства просвещения РоссиЙскоЙ Федерации J\Ъ 862 от 15.11,202З г., зареги-
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стрированного Министерством юстиции (рег. Nb 764З4 от 15.|2.202З г.), примерной основ-
ноЙ образовательноЙ программы, в том числе на основе ФГОС среднего общего образования,
реаJIизуемого в пределах ОП с учетом профиля получаемого профессионального образова-
ния;

- 15.01.35 кМастер слесарных работ> для студентов, обучающихся на базе основного
общего образования, составлена на основе ФГОС СПО по профессии l5,01.35 кМастер сле-
сарных работ>, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации
J\Ъ 5З0 от 13.07.2023 г,, зарегистрированного Министерством юстиции (рег. J\Ъ ]48]| от
18.08.2023 г.), примерной основной образовательной программы, в том числе на основе
ФГОС ореднего общего образования, реаJIизуемого в пределах ОП с учетом профиля получа-
емого профессионального образования.

Образовательные программы - программы подготовки специалистов среднего звеIIа
(ООП-ППССЗ) по следующим специальностям:

- 5|.02,02 <Социально-культурная деятельность (по видам)> на базе основного общего
образования составлена на основе ФГОС СПО, утвержденного приказом Министерства про-
свещения РоссиЙской Федерачии NЬ 970 от 11 ноября 2022 г., зарегистрированного Мини-
стерством юстиции (рег. Nч 71588 от |6.|22022 г.), приказа Министерства просвещения РФ
от З июля 2024 г. Jt464 (ред. от 09.08.2024 г. J\b 79088) <О внесении изменений в федераль-
ные государственные образовательные стандарты среднего профессионаJIьного образова-
ния), примерноЙ основноЙ образовательноЙ программы и на основе ФГОС среднего общего
образования, реализуемого в пределах ОП-ППССЗ с учетом профиля получаемого професси-
онального образования;

- l5.02.16 <Технология машиностроения) на базе основного общего образования со-
gтавлена на основе ФГОС СПО, утвержденного приказом Министерства просвещения Рос-
сийской Федерации NЬ 444 от 14 июня 2022 г., зарегистрированного Министерством юстиции
(рег, J\b 69|22 от 01 .0].2022 г.), приказа Министерства просвещения РФ от З июля 2024 г.
J\b464 (ред. от 09.08.2024 г. Jф 79088) <О внесении изменений в федеральные государствен-
ные образовательные стандарты среднего профессионального образования), примерной ос-
новноЙ образовательноЙ программы и на основе ФГОС среднего общего образования, реаJIи-
зуемого в пределах ОП-ППССЗ с учетом профиля получаемого профессионаJIьного образо-
вания;

- 09.02.01 <Компьютерные системы и комплексы)) на базе основного общего образо-
Вания сосТавлена на основе ФГОС СПО, утвержденного приказом Министерства просвеще-
ния Российской Федерации J\b 362 от 25 мая 2022 г., зарегистрированного Министерством
юстиции РФ (рег. J\b69046 от 28.06.2022 г.), приказа Министерства просвещения РФ от 3

иЮля 2024 r. N9464 (ред. от 09.08.2024 г. Jф 79088) кО внесении изменений в федеральные
государственные образовательные стандарты среднего профессионаJIьного образования>,
примерноЙ основноЙ образовательноЙ программы и на основе ФГОС среднего общего обра-
зования, реализуемого в пределах ОП-ППССЗ с учетом профиля получаемого профессио-
нального образования;

- 11.02.1б <МонтаN(, техническое обслутсивание и ремонт электронных приборов и

устроЙств>> на базе основного общего образования составлена на основе ФГОС СПО, утвер-
жденного приказом Министерства просвещения РоссиЙскоЙ Федерации NЬ 691 от 04 оrстября
2021 г,, зарегистрированного Министерством Iостиции РФ (рег. N65793 or, 12,11.202l г.),
приказом Министерства просвещения РФ от 01 сентября2022 г. Jt{b 796 "О внесении измене-
ttиЙ в федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессио}]ально-
го образования" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 1l октября 2022 г., регистрациоtlный
NЬ7046), приказа Министерства просвещения РФ от 3 июля 2024 r. Ns464 (ред. от 09.08.2024
г. Jф 79088) <О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стан-
дарты среднего профессионального образования), примерноЙ основноЙ образовате;rьноЙ
программы и на основе ФГОС среднего общего образования, реаJIизуемого в пределах ОП-
ППССЗ с учетом профиля получаемого профессионального образования;

- 27.02.07 <Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям)> на ба-
зе основного общего образования составлена на основе ФГОС СПО, утвержденного прика-
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Зом Министерства просвещения Российской Федерации NЬ 234 от 14 апреJuI 2022 г., зареги-
СТРироВанного Министерством юстиции РФ (рег. J\Ъ68546 от 2З.05.2022 г.), приказа Мини-
стерства просвещения РФ от 3 июля 2024 r. j\Ъ464 (ред. от 09.08.2024 г. Jф 79088) <О внесе_
НИИ ИЗМеНениЙ в федеральные государственные образовательные стандарты среднего про-
фессионального образования), примерной основной образовательной программы и на основе
ФГОС среднего общего образования, реализуемого в пределах ОП-ППССЗ с учетом профиля
получаемого профессионального образования;

- 09.02.07 <Информационные системы и программирование> на базе основного обще-
гО образования составлена на основе ФГОС СПО, утвержденного приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации JtJb 154'l от 09 декабря 2016 г., зарегистрирован-
ного Министерством юстиции РФ (рег. J\Ъ44936 от 26.|2.2016 г.), приказом Министерства
ПРОСВеЩения РФ от 17 декабря 2020 r. J\гч 747 "О внесении изменений в федеральные госу_
ДаРСТВенные образовательные стандарты среднего гrрофессионального образования" (Заре-
Гистрировано в Минюсте РФ 22 января 2021 г,, регистрационный Nb62l78), приказом Мини-
сТерсТва просвещения РФ от 0 1 сент ября 2022 г. J\Ъ 796 "О внесении изменений в федераль-
нЫе Государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования"
(Зарегистрировано в Минюсте РФ 11 октября 2022 г., регистрационный J\b7046), приказа
Министерства просвещения РФ от 3 июля 2024 г. М464 (ред. от 09.08.2024 г. JФ 79088) <О
Внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего
профессионального образования), примерной основной образовательной программы и на
основе ФГОС среднего общего образования, реализуемого в пределах ОП-ППССЗ с учетом
гIрофиля получаемого профессион€}льного образования.

Каждая образовательная программа, реализуемая в колледже, содержит учебный
ПЛан, каJIендарныЙ график учебного процесса, к неЙ прилагаются рабочие программьт учеб-
Ных Дисциплин и профессиональных модулеЙ, оценочные средства для текущего контроля,
ПРОМеЖУточноЙ атгестации, государственноЙ итоговоЙ аттестации, методические матери€UIы,

Рабочие программы воспитания и каJIендарный план воспитательной работы, обеспечиваю-
щие качественную подготовку студентов.

В указанных документах определены объемы и содержание практических и лабора-
ТОРных занятиЙ, практическоЙ подготовки) самостоятельгtоЙ работы студентов, а также всех
видов практик.

.Щля обучающихся на базе основного общего образования в учебных планах преду-
сМоТрен общеобразовательныЙ цикл, которыЙ сформирован с учетом профиля получаемой
профессии или специальности.

Изучение учебных дисциплин общеобразовательного цикла осуществляется в течение
Первого года обучения при подготовке квалифицированных рабочих, слу}кащих и подготовке
специitлистов среднего звена.

Нормативный срок освоения образовательной программы составляет:
- по профессиям среднего профессионаJIьного образования при очной форме получе-

ния образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования) 2 года 10 ме-
сяцев или1' год 10 месяцев;

- ПО СПециальностям - 2 года 10 месяцев, 3 года 10 месяцев или 4 года 10 месяцев в
зависимости от конкретной специальности.

При формировании ОП объем времени, отведенный на вариативную часть циклов,
иСIIОльзован для расширения ос[Iовных видов деятельности, к которым готовится выпускник,
а ТаКЖе С целью повышения уровня освоения соответствующих профессионаJIьных компе-
тенциЙ - распределен на увеличение объема времени, отведенного на дисциплины и профес-
СИОНаЛЬНЫе модули обязательноЙ части, введение новых дисциплин в соответствии с по-
ТРебностями работодателеЙ и спецификой деятельности образовательной организации.

Учебные планы, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС СПО, утвер-
ЖДеНы Директором колледжа и оформлены в соответствии с рекомендациями ФГАУ ФИРО.
Соблюдается рекомендованные значения практикоориентированности ОП (70-85% для
ППКРС и 50-65О/о для ССЗ). Количество экзаменов в учебном году не превышает 8, количе-
ство зачетов не более 10 (исключая зачеты по физической культуре).

1с



Подготовленные рабочие программы учебных дисциплин и профессион€lльных моду-
леЙ соответствуют требованиям федеральных государственных образовательных стандартов
СПО, а ТаКЖе соответствуют макетам, утвержденным локальными нормативными актами
ГАПОУ кКРМК>. Все рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных моду-
леЙ рассмотрены на заседаниях предметнLIх цикловых комиссий и утверждены заместителем
ДИРеКТОра по учебноЙ работе. Объемы максимальноЙ учебноЙ нагрузки, самостоятельной
РабОты, аудиторных занятиЙ соответствуют утверrItденным учебным планам cooTBeTcTByIo-
ЩИХ ОП-ППКРС и ОП-ППССЗ. Программы производственных практик и преддипломньгх
практик согласованы с работодателями.

На ках<дую учебную группу в ГАПОУ кКазанский радиомеханический колледж> за-
ВеДеНО ДВа жУрнала учета учебных занятиЙ. Один - яryрнал учета теоретического обучения -
- на каждыЙ учебныЙ год, второЙ - журнал учета обучения по практикам - на весь срок обу-
чения.

Все Учебные занятия фиксируются в учебных }курналах, которые ведутся с соблюде-
нием установленных указаний по их ведению.

Ведется работа по обновлению, коррекции и согласованию с работодателями про-
ГРаММ ГосударственноЙ итоговоЙ аттестации по каждоЙ образовательноЙ программе средне-
го профессионаJIьного образования, реализуемоЙ в колледже, в соответствии с Порядком
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего
профессионального образования, утверхtдённым приказом Министерства просвещения Рос-
СиЙской Федерации от 08 ноября 2021 г. }lb 800 (зарегистрированного Министерством Iости-
ции РФ (рег. JФ662l 1 от 07. |2,202l г.)).

Вывод:
Содержание образовательных программ соответствует требованиям ФГОС СПО. Ра-

бочие учебные планы и программы разработаны с учетом требований ФГОС СПО. Програм-
мы по объему и содержанию выполняются.

3.3.2 Организация образовательного процесса
Регламентация организации образовательного процесса осуществляется на основании

деЙствующего законодательства и локальных нормативных актов колледжа.
Учебный процесс в коллед}ке организован в соответствии с учебными планами,

утвер}кденными директором колледжа. На учебный год составляются каJIендарные графики
Учебного процесса (разработанный на основе учебных планов по соответствующим профес-
сиямlспециальностям).

Колледхс ежегодно обновляет образовательные программы среднего профессиональ-
НОГО Образования с учетом развития производства, технологиLIеских инновациЙ и изменений
социальной сферы.

Начало нового учебного года в колледже - с l сентября, окончание - в соответствии с
календарным графиком учебного процесса.

ПродолrItительность учебной недели - составляет б рабочих (учебных) дней. Согласно
Уставу колледжа п.п. 5.30 разрешается установление пятидневной учебной недели,

Учебная нагрузка обучающихся составляет Зб часов в неделю.
Продоляtительность аудиторных занятий - сдвоенное аудиторное занятие по 45 ми-

нут.
Максимальный объем нагрузки при прохох(дении практики составляет 36 часов в не-

делю.
Учебные планы и rtрограммы по учебным дисциплинам, профессионаJIьным модулям

в отчетном периоде выполнялись в полном объеме.
Оценка качества освоения образовательных программ включает текущий контроль

ЗнаниЙ, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся.
Текущий коFIтроль знаний осуществляе"гся в форме контрольных, самостоятеJIьных

работ, тестирования, практических занятиЙ и лабораторных занятий, письменного и устного
опроса и др.



КОнкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттеста-
ЦИИ ПО КаХСДоЙ дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются колледжем са-
мостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от нача-
ла обучения.

ОСНОвные формы промежуточной аттестации в колледже: зачет, дифференцирован-
ный зачет, экзамен, комплексный экзамен по двум или нескольким учебным дисциплинам и
(или) Мея(дисциплинарным курсам, профессиональным модулям (далее - комплексный экза-
мен); зачет и (или) дифференцированный зачет, комплексный дифференцированный зачет по
УЧебНОЙ Практике, по производственной практике; экзамен (квалификационный) по профес-
сионаJIьному модулю.

ИтОговый контроль учебньш достижений, обучающихся при реаJIизации образова-
ТеЛЬНОЙ Программы среднего общего образования в пределах ОП СПО - промежуточная ат-
ТеСТация в форме экзаменов предусмотрена по русскому языку, математике, физика и ин-
форматике.

ИСПОльзУется пятибалльная система оценивания уровня освоения дисциплин, профес-
сиональных модулей с помощью создаваемых фондов оценочных средств.

В процессе обучения,при сдаче дифференцированных зачетов и на экзаменах успева_
еМОСТЬ Студентов опредеJUIется оценками (отлично>, (хорошо), ((удовлетворительно) и (не-
удовлетворительно), зачтено/не зачтено.

В соответствии с установленными требованиями ведется учет часов учебной нагрузки
преподавателей и годовой учет работы преподавателей.

ПОСеЩеНИя учебных занятий представителями аДминистрации проводится в соответ-
СТВии с Полохсением о контроле за состоянием учебно-воспитательного процесса в ГАПОУ
кКазанскиЙ радиомеханический колледж> и графиком посещения уроков администрацией.

Рехсим работы педагогических работников определяется Правилами внутреннего тру_
ДОВОГО Распорядка, расписанием занятий, утверrкденными директором колледжа и локаль-
ными актами ГАПоУ (кРМК)).

Щля проведения теоретических, лабораторных и практических занятий, учебной прак-
ТиКи В колледже согласно стандартам ФГОС СПО имеется следующий перечень учебных
кабинетов и мастерских (Таблица З.З.2.1):

Таблица З.З.2.1
Jф

кабинета
наименование

10з Кабинет Информатики и ИКТ
Информатики (компьютерный класс)
Информационных технологий

Лаборатория Информационных технологий в профессиональной деятельности
Информационных технологий в планировании производственных
процессов
Периферий ных устройств
,Щистанционных обучающих технологий
Технические средства обучения
Вычислительной техники, архитектуры персонального компьюте-
ра и периферийных уотройств
Программного обеспечения и сопровождения компьютерных си-
стем
Программирования и баз данных

107 Лаборатория Программного управления станками с ЧПУ
Автоматизированного проектирования технологических процессо в
и программирования систем ЧПУ

Мастерская участок станков с Чпу
112 Мастерская механическая

Слесарная
Слесарных и слесарно-сборочных работ



Металлообработки
201 Кабинет Электроматериаловедения

Лаборатория Материаловедения, электрорадиоматериалов и радиокомпонентов
Электром атериало ведения
I]ифровой схемотехники
Микропроцессоров и микропроцессорных систем
I_{ифровой и микропроцессорной техники
Микропроцессорной техники и встраиваемых устройств
Программирования
Прикладного программ ирования
Интернет-технологий

20з Кабинет Русского языка и литературы
206 Кабинет Иностранного языка

Иностранного языка в профессиональной деятельности
207 Кабинет Истории

Обществознания
Правового обеспечения профессиональной деятельности

209 Кабинет Радиоэлектроники
Лаборатория Антенно-фидерных устройств и распространения

Радиопередающих устройств
Радиоприемных устройств
Импульсной техники
Радиотехнических цепей и сигналов

радиоволII

210б лаборатория Измерительной техники
Мастерская Ремонта и обслуlкивания устройств инфокоммуникационных си-

стем
2l0B Мастерская Эrlектромонта)I(ная

эле ктрорадиомонтажная
221 Кабинет Иностранного языка

Иностранного языка
(лингафонный)
в профессиональной деятельности

30l Кабинет технической механики
Материаловедения
Технологии металлообработки и работы в металлообрабатываю-
щих цехах
Технологии машиностроения

Лаборатория Материаловедения и технической механики
технологической оборудования и оснастки

з02 Кабинет Гуманитарных и социально-экономических
Социально-экономических дисциплин
Социально-гуманитарных дисциплин
Экономики организации
Экономики и менеджмента
Экоllомики отрасли и менед}l(мента
Географии

ДИСЦИПЛИII

303 Кабинет Родного языка
Родной литературы

305 Кабинет Химии
Биологии
Естественнонаучных дисциплин

306 Кабинет Математики и математических дисциплин
з07 Кабинет Физики

Астрономии
308 Кабинет Об щепрофессиональных дисциплин

,Щля занятий по меяtдисциплинарному курсу <<Организация соци-
ал ьно-культурной деятельности)
,Щля занятий по мелtдисциплинарному курсу профессионального



модуля (Организационно-творческая деятельность) (по видам)
Технических средств

Мастеlэская По изготовлению реl(визита
з09 лаборатооия Сборки, MoHTa)I(a и эксплуатации средств вьiчислительной техники

Мастерская Технологических процессов производства электроники
Технического обслуrкивания и ремонта радиоэлектронной техники
Монтаяtа и прототипирования цифровых устройств

зl0 Кабинет Конструирования и производства радиоаппаратуры
Проектирование цифровых устройств

Лаборатория Электронной техники
вычислительной техники
Источники питания радиоаппаратуры
Систем автоматизированного проектирования
Проектирование цифровых систем
Операционных систем и сред
Компьютерных сетей и телекоммуникаций
А втоматизиро ваI{ных и нформациолl l l ых систем

зl l Кабинет Инrltенерной графики
Чер.lения
Технической графики

лаборатория Иня<енерной ком пьютерной графики
з12 Кабинет Технического регулирования и метрологии

Метрологии, стандартизации и сертификации
Управления качеством
Процессов формообразования и инструмент
Береrкливого производства

Лаборатория Метрологии, стандартизации и сертификации
Технических и метрологических измерений
Процессов формообразования и инструмент
Процессов формообразования, технологической оснастки и ин-
струментов
Контроля и испытаний продукции

Мастерская Монтажа, наладки и регулировки технических средств измерений
Контроля KaLIecTBa,

з14 Кабинет Основы безопасности и защиты Родины
Экологии, безопасности жизнедеятельности и охраны труда
Безопас ности )t(изнедеятельности
Безопасности жизнедеятельности и охраны труда
Охраны труда

зl5 Кабинет Электротехники
Автоматизации производства

Лаборатория Электротехники и электроники
Электротехники с основами радиоэлектроники
Метрологии и электротехнических измерений

Актовый
зал

Актовый зал
Театрально-концертный (актовы й) зал

Учебные
классы

,Щля индивидуальных занятий
Щля групповых теоретических занятий
Для групповых практических занятий (репетиций)

Библио-
тека

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет

Столо-
вый

Обеденный зал



В соответствии с требованиями ФГОС СПО преподавателями в учебном процессе ис-
пользуются активные и интерактивные формы обучения.

Форма государственной итоговой аттестации по окончании освоения ОП СПО - зашlи-
та выпускной квалификационной работы.

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению
знаниЙ выпускника при решении конкретных задач, а такя(е вьUIснению уровня подготовки
выпускника к самостоятельной работе.

Выпускная квшtификационная работа выполняется в следующих видах:
- демонстрационный экзамен - для выпускников, осваивающих программы подготов-

ки ква_пифицированных рабочих, слух(ащих;
- Выпускная квалификационная работа (дипломная работа/дипломныЙ проект) - для

выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего звена.
. Темы выпускных квалификационных работ определяются колледжем, Стуленту
предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, и возможность
ПРеДЛо)IшТЬ свою своеЙ тему с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки
для практического применения. При этом тематика выпускной квалификационной работы
дОлЖна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей,
входящих в образовательную программу среднего профессионального образования.

Щля подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается руково-
ДИтель и, при необходимости, консультанты. Закрепление за студентами тем выпускных ква-
лификационных работ, назначение руководителей осуществляется приказом директора кол-
леджа.

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий академи-
ческоЙ задолженности и в полном объеме выполнившиЙ учебный план илииндивидуальный
УчебныЙ план по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального об-
разования.

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпускным квалифи-
КаЦИОННЫМ РабОтам, а также критерии оценки знаниЙ, утвержденные колледя(ем, доводятся
дО Сведения студентов, не позднее чем за шесть месяцев до начаJIа государственной итоговой
аттестации.

ЗаЩита выпускных квалификационных работ проводятся на открытых заседаниях
ГОСУДарсТВенноЙ экзаменационноЙ комиссии с участием не менее двух третеЙ ее сос,гава.

РеЗультаты государственной итоговой аттестации определяются оценками "отJlичIIо",
"ХОРОШО", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются втот же день после
Оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменаци-
онных комиссий.

ПОМИмО обязательных учебных занятий, самостоятельной работы gтудентов, в колле-
ДКе ПроВодятся консультации: групповые, подгрупповые, индивидуальные по учебным дис-
ЦИПЛинаМ, МДК, профессиональным модулям из расчета 4 часа в год на одного студеFIта.
КОНСУльтации предусмотрены ФГОС, как для профессиональных циклов, так и дисциплиrI
Общеобразовательного цикла. Ведется системный учет консультационных занятий в журна-
лах по каждой профессии и специальности.

ОСНОвными формами контроля учебной работы обучающихся являются государ-
ственная итоговая аттестация и промежуточная ат:гестация, организованная в соответствии с
локальными нормативными актами Колледrка. По дисциплинам, по которым не предусмот-
Рены экЗамены, зачеты и дифференцированные зачеты итоговая оценка формируется по ре-
зультатам текущего контроля,

Вывод:
Учебный процесс организоВан в соотВетствии с нормативно-правоI]ыми докумеtIтами.

условия реаJIизации образовательного процесса достаточны для качественного ведения об-
разователЬной деятельности по специальностям и профессиям среднего профессионаJIьного
образования.



3.4. Качество подготовки обучающихся
3.4.1. Уровень освоения обучающимися программного материала
Главная цель Коллед}ка в области качества - подготовка конкурентоспособного вы-

ПУСКНИКа, ГОТОвОго к профессиональноЙ деятельности за счет развитых способностеЙ, про-
феСсиональных навыков и умений, сформированных убеждений, личностных и гражданских
качеств.

Качество подготовки квалифицированных рабочих, специалистов среднего звена мо-
ЖеТ бЫТь охарактеризовано такими показателями, как качество теоретического и практиче-
СКОго обучения, уровень творческого потенциала и общественная активность студентов, ка-
LIecTBo ГОСУДаРСтвенноЙ итоговоЙ аттестации выпускников, количество дипломов с отличи-
еМ, Процент трудоустроЙства и закрепления выпускников, высокиЙ уровень их готовности к
ПРОфессиональноЙ дея,Iельности. Качество подготовки специалистов определяется уровнями
усвоения учебного материала и системой контроля.

Педагогический контроль результатов обучения является одним из основных элемен-
ТОВ ОЦеНКИ Качества образования, важнеЙшим компонентом педагогическоЙ системы и ча-
стью образовательного процесса. Одним из важнеЙших направлений педагогического кон-
ТроЛя является оценка уровня освоения обучающимися программного материала.

Виды и содер}кание педагогического контроля определяются дидактическими задача-
ми конкретного этапа образовательного процесса в Колледже:

- преdварumutьныЙ конmроль проводится перед началом изучения дисципли-
ны/профессионального модуля с целью выявления ранее освоенных умений и знаний;

- mекуu4uЙ конmроль успеваеJиосmu оауществляется с целью регуJUIрного наблюдения
За ХОДОМ ОсВоения студентами рабочих программ учебньж дисциплин и профессиональных
модулей.

ПреподавагеJIи используIот такие формы текупlего контроля успеваемости как: опрос,
контрольная работа, лабораторное занятие, практическое занятие и др.

- проJиеэtсуmочнаrl аmmесm,ациrl проводится с целью установления степени соответ_
ствия индивидуальных дости}кений студентов требованиям образовательной программы
СПО по специirльности в сроки, установленные учебным планом и календарным учебньш
графиком, и осуществляется в форме:

- годовоЙ оценки по учебноЙ дисциплине общеобразовательного цикла;
- зачета по части дисциплины/дисциплине;
- дифференцированного зачета по части дисциплины/ дисциплине/ междисциплинар-

ному курсу;
- экзамена по части дисциплинь/дисциплине/междисциплинарному курсу;
- итоговоЙ оценки по учебноЙ дисциплине общеобрЕIзовательного цикла;
- экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю;
- экзамен по модулю;
- квалификационный экзамен по профессиональному модулю.,
- дифференцированного зачета по учебной практике и производственной (по профилю

специальности) практике в рамках профессионаJIьного модуля.
flля проведения текущего контроля успеваемос,tи и проме}куточной аттестации сту-

ДеЕ'гОВ ПреПодаватели Колледr(а разрабатывают фонды контрольно-оценочных средств, поз-
ВОляющие оценить освоенные ими умения, знания и сформированные компетен-
цииlэлементы компетенций.

При разработке контрольно-оценочных средств, применяемых в процедуре промежу-
ТОчнОЙ аттестации студентов, преподаватели создают условия для максимального прибли-
Жения соДер}каниязаданиiа к условиям их будущеЙ профессиональноЙ деятельности.

Индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных про-
ГраМм, а таюке хранение информации об этих результатах осуществляется на бумаrкных и
электронных носителях.



Результаты освоения образовательной программы студентами ГАПОУ (КРМК)

В таблице 3.4.1.1, приведены результаты учебной деятельности студентов Колледжа в

РаЗреЗе Учебных групп по состоянию на 30 июня 2025 года в ГАПОУ кКазанский радиоме-
ханический колледхс>.

Таблица 3.4.1.1
N9

п/п
Nь

группы
наименование

профессии/специальности
Абс.

успев,
о/
,/ |J

Кач.

успевOlо

Срел-
ний
бал.lt

1 104 5\.02.02 Социально-культурная деятельность (по
видам)

l00 8],45 4,3з

2 29з 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по
видам)

99,09 95,45 4,7J

3 з82 5 1,02.02 Социально-культурная деятельность (по
видам)

100 93,08 4,5J

4 472 5 | .02.02 Социально-культурнаlI деятельность (по
видам)

100 81 4,з7

5 196 09.02,01 Компьютерные системы и комплексы 99"50 82,98 4,2]
6 288 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 88.87 -],7 5) 4.21
] з79 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы 100 62.59 4.4з
8 з8з 09,02.0l Itомпьютерные системы и комплексы 96,79 61 .07 з,85
9 4]з 09.02.01 Компыотерные системы и комплексы 98,70 56.65 "] 7ý
l0 l02 09.02.07. Информационные системы и програм-

мирование
98,66 65,зб

,1 q5

11 l03 09.02.0'7. Информационные системы и програм-
мирование

96,94 65,56 3,85

12 291 09.02.07. Информационные системы и програм-
мирование

83,88 59,09 3,]8

13 292 09.02,07. Информационные системы и програм-
мирование

7 6,77 56,5] з,6з

l4 195 15.01.32 Оператор станков с программным
управлением

99,30 75,06 4,07

15 285 15.0i.32 Оператор станков с программным
управлением

100 69,5з 4,03

lб з16 15.01.З2 Оператор станков с программным
управлением

100 64,|| 3,90

199 27,02.07 Управление качеством продукции, про-
цессов и услуг

96,88 85,б l 4,1L)

l7 290 90,06 ]6,92 з,88

18 381 27.02.07 Управление качеством продукции, про-
цоссов и услуг

100 8з,95 4,1 8

19 411 27.02.07 Управление качеством продукции, про-
цессов и услуг

100 70,83 4,07

20 101 1 5.02. l б Технология машиностроения 99,4з 79,61 4.1 3
21 289 1 5.02. l б Технология машиностроения 96,55 70,03 4"02
22 380 1 5.02. 1 б Технология машиностроения 100 90,1l 4,26
23 470 1 5.02. l б Технология машиностроения l00 68,50 з,82
24 286 l 1.02.17 Разработка электронных устройств и си-

стем
98,06 77,80 4,1з

25 377 l 1 .02.01 Радиоаппаратостроение 99.14 79,] 1 4,3з
26 468 1 1,02,0 1 Радиоаппаратостроение 100 81,50 4,20



21 194 1 1.01.01 Монтажник радиоэлектронной аппара-
туры и приборов

98,1 4 68,44

28 284 1 1.01.01 Монтажник радиоэлектронной аппара-
туры и приборов

98,08 7 5,33 4,10

29 з75 l 1 .01 .01 Монтахсник радиоэлеtстронной аппара-
туры и приборов

100 81 ,09 4,7з

30 |97 l\.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и
ремонт электронных приборов и устройств

9],98 ]7,02 4,07

31 198 11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и
ремонт электронных приборов и устройств

l00 85,58 4,з2

э/- 281 11.02.16 Монтаж, техническое обслулсивание и
ремонт электронных приборов и устройств

91,08 88,05 з,98

JJ з]8 11.02.16 Монтаж, техническое обслухtивание и
ремонт электронных приборов и устDойств

9],56 ]9,4| 4,75

з4 469 11.02.16 Монта}к, техническое обслухсивание и
ремонт электронных приборов и устройств

100 9з,70 4,4|

35 562 1 1.02.16 Монтаж, техниLIеское обслуживание и

ремонт электронных приборов и устройств
100 71,96 4,0l

В 2025 году Щемонстрационный экзамен проводился в рамках государственное итого-
вой аттестации для обучающихся ГАПОУ кКазанский радиомеханический колледж) по сле-
дующим профессиям:

- 1 1.01.01 <Монтажник радиоэлектронной аппаратуры> - профильный уровень;
- 15.01.32 кОператор станков с программным угIравлением)) - базовый уровень;
- 11.02.16 кМонтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и

устройств>> - профильный уровень;
- 27.02.01 <Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям)) -

профильный уровень.

Мероприятия для совершенствования технологии подготовки к ДЭ для достижения
более высоких результатов:

1. Увеличение штата сотрудников готовых осуществлять подготовку не только к ЩЭ,
но и базовую фундаментальную подготовку по ФГОС.

2. Планирование курсов повышения кватlификации для педагогических работников в
соответствии с компе,генциями.

3. Усиление контроля проведения практических занятий и лабораторных занятий во
время учебного процесса.

Итоги государственной итоговой аттестации

Государственная итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия
реЗультатов освоения студентами образовательных программ среднего профессионального
ОбРазования соответствующим требованиям Федера_llьного государственного образователь-
НОГО СТанДарТа среднего профессионального образования. Госуларственная итоговая атте-
СТаЦИЯ поЗволяет вьшснить уровень подготовки выпускников Колледжа к самостоятельной
работе.

По каrкдой образовательной программе среднего профессионаJIьного образования, ре-
аЛИЗУеМОЙ в Колледlсе, разработаны программы государственной итоговой атгестации. В
ПРОГРаММах ГосударственноЙ итоговоЙ аттестации вклIочены вопросы: требования к выпуск-
НЫМ КВалификационным работам, организация выполнения и защита выпускных квалифика-
ЦИОНных работ, критерии оL\енки знаниЙ студентов при защите выпускных квалификацион-
НЫХ Работ и лругие. Все программы государственноЙ итоговой аттестации согласованы с
ПРеДСеДаТелями государственных экзаменационных комиссий, утверждены директором Кол_



ЛеДЖа И ДОВеДеНЫ ДО СВедения студентов за шесть месяцев до начirла государственной итого-
вой ат,гестации.

Выпускная ква_пификационная работа способствует систематизации и закреплению
знаниЙ выпускника по профессии или специ€tльности при решении конкретных задач, а так-
же вьIяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе.

Формами государственной итоговой аттестации являются по ППССЗ - защита вы-
пускной квалификационной работы, а по Ппкрс - демонстрационный экзамен.

Щля проведения государственной итоговой аттестации выпускников Колледжа еже-
ГоДно формируются Государственные экзаменационные комиссии. Состав председателей
ГЭК утвержден учредителем Министерством образования и науки Республики Татарстан.

Щля проведения итоговой государственной аттестации готовятся все необходимые до-
кументы и материitлы:

- программа ГИА;
- приказ об утверrкдении председателей ГЭК;
- приказ о составе комиссии ГЭК;
- методические указания для обучающихся по подготовке ВКР. Тематика выпускных

квалификационных работ соответствует содержанию профессиональных модулей, носит ак-
туальныЙ характер и отвечает современным требованиям к выпускникам СПО.

Все нижеперечисленные требования к порядку проведения ГИА в Колледже выпол-
няются:

- к составу Государственных экзаменационных комиссиЙ и порядку их работы;
- содержанию программ ГИА;
- формам ГИА,
- тематике и уровню выпускных квалификационных работ;
- допуску обучающегося к ГИА;
- оцениванию ГИА и оформлению ее результатов.
,Щля подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается руково-

ДиТель. Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, назначение ру-
КОводителеЙ осуществляется приказом директора Колледжа не позднее, чем за три недели до
начала преддипломной практики,

По утверхсдённым темам руководители выпускных квалификационных работ разраба-
тывают индивидуальные задания для каждого студента.

К государственной итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие акаде-
мическоЙ задолженности и в полном объеме выполнившие учебныЙ план по осваиваемой
образовательной программе среднего профессионального образования.

По завершении студентом выпускной квалификационной работы руковолитель
оформляет письменный отзыв.

Защита выпускных квалификационных работ проводятся на открытых заседаниях
государственноЙ экзаменационноЙ комиссии с участием не менее двух третеЙ ее состава.

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками "отлично",
"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно'| и объявляются в тот же день после
оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменаци-
онных комиссий.

Рецензенты отмечают хорошее качество выпускных квалификационных работ (ди-
пломных работ (проектов)), хорошиЙ уровень теоретической и практиLIескоЙ подготовки
специалистов. В отчетах председателеЙ ГЭК отмечается, что студенты Колледжа успеIпЕIо
,справляются с поставленными перед ними задачами, применяют при выполнении выпускных
квалификационных работ необходимые т9оретические знания, умения и навыки, проявляют
творческую самостоятельность и инициативу. Уровень теоретической и практической подго-
товки специ€}листов соответствует требованиям стандартов по специальности, профессии и
требованиям квалификационной характеристики специалистов.

По результатам ГИА в Колледхсе создана база данных, где отражается оценка качества
подготовки выпускников через следующие показатели и критерии:



- КаЧеСТВо ЗаЩиты выпускных квалификационных работ IIо специальностям, профес-
сиям и в целом по колледжу;

- средниЙ балл качества выпускных квалификационных работ по группам, по специ-
альностям и профессиям, по колледя(у в целом;

- количество выпускников, получивших дипломы с отличием,
Все показатели и критерии отслеживаются в динамике, обсуждаются в Колледже на

разных уровнях управления, проводятся корректирующие действия.
Сведения о результатах государственной итоговой аттестации за отчетный период

представлены в Таблице 3.4.1.3.

Анализ получения студентами ГАПОУ (КРМК)> дипломов с отличием
в период с 2023 г. по 2025 г. представлен на Щиаграмме 3.4.1.

Щиаграмма 3.4.1
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Качество знаний обучающихся на государственной итоговой аттестации значительно
ВЫШе, чем по итогам проме}куточной аттестации. !о госуларственной итоговой аттестации
ДОхоДят лучшие студенты, слабоуспевающие отсеиваются по итогам семестровой аттеста-
ции.

Выводы:
Анализ уровня освоения программного материала показал, что студенты Колледх(а в

ПРОцессе образовательноЙ деятельности овладевают предметными, общими и профессио-
НаЛЬНЫМи компетенциями, знаниями, умениями и навыками, согласно требованиям ФГОС
СПО. РезУльтаты промежуточной аттестации, контроль знаний при самообследовании, ре-
ЗУЛЬТаТЫ ПРакТиЧеского обучения, итоги государственноЙ итоговоЙ аттестации выпускников,
ОТЗЫВЫ ПРеДСедателеЙ государственных экзаменационных комиссиЙ позволяют оценить ка-
чество подготовки специалистов и квалифицированных рабочих как соответствующие тре-
бОВаНИям ФГОС СПО. Вся образовательная деятельность педагогического коллектива
НаПРаВЛена на формирование готовности выпускников Колледжа к успешноЙ профессио-
нальной деятельности в условиях современного рынка труда.

3.4.2. Организация практического обучения в Колледже
I-{елью практического обучения является комплексное освоение обучающимися всех

ВиДоВ профессиональноЙ деятельности по профессии, специальности, формирование общих
И прОфессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта
тrрактической работы обучающегося по профессии, специальности.

ВиДами практики обучающихся, осваивающи* образовательные программы по
ППКРС, ППССЗ, являются:

- учебная практика;
- производственная практика.
Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся

УмениЙ, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках освое-
НИЯ профессиональных модулеЙ по ocHoBHbIM видам профессиональной деятельности для
ПОСЛеДУЮЩего приобретения общих и профессиональных компетенциЙ по избранной специ-
альности.

При реализации ППССЗ по профессии учебнаJI практика и производственная практика
проВоДятся образовательноЙ организациеЙ при освоении обучающимися профессиональных
КОМПеТенциЙ в рамках профессиональных модулеЙ и реализовываются как в несколько пе-
риоДов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессио-
нальных модулей.

Производственная практика включает в себя следующие этапы:
- практика по профилю специальности;
_ преддипломная практика.
ПРактика по профилю специальности направлена на формирование у обучаюцихся

ОбЩих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется
В РаМКаХ МОдУлеЙ по каждому из видов профессиональноЙ деятельности, предусмотренных
ФГоС СПо по специilльности.

ПРеддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального про-
феССиОналЬного опыта, развитие общих и профессионаJIьных компетенций, проверку его го-
товности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению
ВЫпУскноЙ квалификационноЙ работы (дипломного проекта или дипломной работы) в Про-
фильных организациях.

Учебная практика проводится в учебно-производственных мастерских, учебньж лабо_
раториях.

Производственная практика проводится в Профильных организациях на основе за-
ключенных договоров мех(ду Профильной организацией и Колледжем.

Содерх<ание практики определяется требованиями к результатам обучения по каждо-
МУ ИЗ МОдУлеЙ В соответствии с ФГОС СПО, рабочими программами практик. По кахсдой
СПеЦИаJIЬности СПО разработаны рабочие программы всех видов практик. В состав рабочей



Программы практики входят программы учебных и производственных (по профилю специ-
альности) практик. При проведении учебной праI<тики группа мо}кет делиться на подгруппы
численностью не менее 1 1 человек - по количеству рабочих мест.

Учебная практика может быть направлена на освоение рабочей профессии, должности
СлуЯ(ащего, если это является одним из видов профессиональной деятельности в соответ-
сТВии с ФГОС СПО по специаJIьности. В этом случае студент может получить квалифика-
цию по рабочей профессии или должности служащего.

Сроки проведения практики устанавливаются образовательной организацией в соот-
ветствии с календарным графиком учебного процесса на текущий год.

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и
Практики по профилю специальности, после последнеЙ сессии и реализуется по направлению
специальности.

Обязательная учебная нагрузка обучающихся при прохождении преддипломной прак-
тиКи составляет 36 часов в неделю. Сроки проведения практики устанавливаются в соответ-
ствии с календарным графиком учебного процесса, а также с учетом возможностей учебно-
производственноЙ базы мастерских и учебных полигонов,наличия рабочих мест в организа-
ции по месту прохождения практики.

Руководство практикой. Учебная практика проводится мастерами производственно-
го обучения и' (или) преподавателями дисциплин профессионального цикла.

Руководство практикой по профилю специальности и преддипломной практикой осу-
ществляют руководители практики от образовательного учреждения и от Профильной орга-
низации.

,Щля руководства производственной практикой назначаются руководители практики от
учебного заведения из числа преподавателеЙ дисциплин профессионального цикла, мастеров
производственного обучения. Руководители практики от учебного заведения устанавливают
связь с руководителями практики от Профильной организации и совместно с ними прини-
мают участие в распределении студентов по местам практик в соответствии с требованиями
программы практики, оценивают результаты выполнения студентами программы практик.
Руководство практикой закрепляется приказом по колледжу.

.Щуальное обучение так же является формой практического обучения, и заключается в
совмещении учебного процесса в колледже и практического обучения на базе ПрофильноЙ
организации.

Баз ственной 2025
Таблица З.4.2.1

ы rrрOвеления производственнои пDактики в
Код, название профес-

сии/специальности
Место проведения практики

11.02.01 Радиоаппаратострое-
ние

ФкП (НПП (КЗТМ)
ОАО Казанский завод "Электроприбор"
АО <Завод Элекон>
ООО ПО <Зарница>
ООО кПауэр Инжиниринг))
Ао (КоМЗ)
Ао (кЭТЗ)

1 1.02.1б Монтаж, техническое
обслуживание и ремонт элек-
тронных приборов и

устройств

Шимко>

ФКП кНПП (кЗТМ)
АО <Завод Элекон>
ООО <Пауэр Инжиниринг>>
Ао кНПо (ГИПо)
АО (НПО кРадиоэлектроника) им. В.И.
АО <Казанский вертолетный завод>
Ао кКоМЗ>
ООО ПО <Зарница>
ООО кАйСиЭл Электроникс)



о ооо кТНГ-АлГИС>
о Казанский авиационный завод им. С.п.горбунова -

филиал ПАО <Туполев)
о оАо Казанский завод "Электроприбор"

1 1.01.01 Монтажник радио-
электронной аппаратуры и
приборов

АО <Завод Элекон>
АО кРадиоприбор>
АО кНПО <Радиоэлектроника)
Ао (коМЗ)
Ао (НПо (ГИПо)
Ао кПРоМТЕХ-Казань>

им. В.И. Шимко>

15.02.08 Технология машино-
строения

о Ао "Завод Элекон"
о Ао <Зеленодольский завод им. А.М. Горького>
о Казанский авиационный завод им. С.п.горбунова -

филиал ПАО кТуполев))
о оАо Казанский завод кЭлектроприбор>
о ФКП (НПо кКЗТМ>
о Ао <Казанькомпрессормаш)
о Ао <Казанский вертолетный завод>
о Ао (коМЗ)
о Ао (нПо кГИПо> 

.

о Ао (НПо кРадиоэлектроника)) им. В.И. Шимко>
15.01.32 Оператор станков
программным управлением

о Ао "Завод Элекон"
о Казанский авиационный завод им. С.п.горбунова
филиал ПАО <Туполев>
О ФКП КНПО ККЗТМ>
о Ао кКазанькомпрессормаш)
о Ао <<Казанский вертолетный завод>
О АО КНПО КГИПО>
о Ао (КМИЗ)
о Ао (ПРоМТЕХ-Itазань>
о Ао <Радиоприбор>

09.02.01 Компьютерные си-
стемы и комплексы

о Ао <Завод Элекон>
о ФКП (НПо кКЗТМ>
о Ао (ПРоМТЕХ-Казань>
о Ао (кЭТЗ>
о Ао (оЭЗ ППТ <Алабуга>
о ооо кАйСиЭл Техно>
о Казанский авиационный завод
филиал ПАо <Туполев)

им. С.П,Горбунова

27 .02.07 Управление каче-
ством продукции, процессов
и услуг (по отраслям)

о Ао "Завод Элекон"
о Казанский авиационный завод им, С.п,горбунова
филиал ПАО кТуполев)
О ФКП КНПО ККЗТМ>
о Ао кКазанькомпрессормаIu)
о Ао кКазанский вертолетный завод>
. Ао (КоМЗ)
о Ао (tlПо (ГИПо)
. ооо <Пауэр Инrкиниринг>>
о Ао кРадиоприбор>

: 
ОО (КПКБ)



51.02.02 Социально- 
| 
. мБу до <I{eHTp детского творчества> Вахитовского

культурная деятельность | района г. Казани
. МБУ кКМЦ им. А. Гай

3.4.3. Востребованность выпускников
В целях повышения эффективности мероtIриятий по содействию трудоустройства вы-

ПУскников в Колледлсе функционирует Щентр содеЙствия трудоустройству и профессиональ-
НОГО РаЗВития. Основная цель Щентра - формирование стратегии долгосрочных партнерских
отношениЙ с работодатеJuIми, содеЙствие в трудоустроЙстве студентов и выпускников Кол-
леджа. Щля достижения цели в содеЙствии трудоустройству выпускников I_{eHTp осуществля-
ет свою деятельFIость по направлениям:

l) Работа со студеIIтами и выпускFIиками в Колледже.,
- информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с

целью содействия их трудоустройству;
- организация временной занятости обучающихся;
- организация и проведение <Ярмарки вакансий>>, кВорк-Тура> с представителями

Профильных организаций города, I_{ЗН г. Казани;
- консультации, тестирование по самоопределению обучающихся 3_4 курсов;
- трудоустройство выпускников.
2) Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве ра-

ботодателей для обучающихся и выпускников:
- согласование с предприятиями прохождение всех видов практики и возмо}кности

трудоустройства;
- ПриВлечение работодателеЙ к участию в защите выпускных квалификационных ра-

бот;
- участие в разработке и согласовании образовательных программ по ФГОС СПО;
- участие в процедурах государственной итоговой аттестации выпускников;
- участие в разработке и согласовании программ государственноЙ итоговоЙ аттеста-

- участие в разработке и согласовании тем письменных экзаменационных работ;
- участие в руководстве выпускными практическими квалификационными работами;
- организация экскурсий на предприятия.
3) Взаимодействие с органами исполнительной власти) в том числе с органами по

Труду и занятости населения, общественными организациями и объединениями работодате-
лей:

- обмен информацией о вакансиях с органами по труду и занятости населения;
- УЧаСтие В Мероприятиях по содеЙствию трудоустроЙству выпускников Колледжа,

организованных органами исполнительной власти.
С целью содействия трудоустройству выпускников Коллед}ка в группах проводятся

кЛассные часы, круглые столы с приглашением представителей образовательных учрея(де-
ниЙ, промышленных предприятиЙ и организаций. Выпускникам разъясняются их права и
обязанности при трудоустроЙстве, предJIагаю],ся варианты мест по трудоустройству. В
настоящее время одной из задач образовательного учреждения является дальнейшее сопро_
вождение карьеры выпускника.

В течение всего учебного года проводится мониторинг обучающихся выпускных
ГрУПП, которыЙ позволяет планировать занятость, трудоустроЙство и дальнеЙшее сопровож-

. дение карьеры выпускников.
Анализ отзывов социtlльных партнеров о качестве подготовки обучающихся показы-

вают, что подготовка выпускников осуществляется на должном уровне. Вьшускники владе_
IoT видами профессиональной деятельности, предусмотренньгми ФГоС СПо.

Работодатели отмечают высокий уровень теоретической и практической подготовки
ВыПУскников; умение работать в команде; творческиЙ и системныЙ подходы к работе; дис-
циплинированность, инициативность и коммуникативность; умение оперативно справляться
с выполнением заданий. В процессе работы выпускники проявляют себя в профессиональ-

ции;

2,)



НОМ ОТНОШении с поло)IштельноЙ стороны, пок€lзывают себя как кваJIифицированные специ-
алисТы и организованные сотрудники, демонстрируют видение проблем, событий и дей_
ствий.

ОбУчающимся, проявившим профессионально значимые качества, высокий уровень
профессиональноЙ подготовки в период производственной практики, работодатели прелла-
гают трудоустройство на предприятиях города.

Профориентационная работа является основой для формироваFIия общих и професси-
ОНаЛЬНых коМПетенциЙ булущих специалистов. Щля профориентации Колледлсем распро-
Страняются в школах рекламные буклеты и листовки о деятельности образовательной орга-
НИЗаЦИи, преподаватели, мастера производственного обучения и студенты организуют агит-
бРИГаДЫ, которые посещают шкоJIы города, отвечают на все вопросы потенциtlльных студен-
тов.

Выводы:
Организация и проведsние учебного процесса, учебной и производственной практик в

Колледхtе соответствуют требованиям ФГОС СПО, учебных планов и программ. Структура
подготовки специалистов в Колледлсе проводится в соответствии с лицензией на осуществ-
ЛеНИе ОбРазовательноЙ деятельности и свидетельства об аккредитации, отвечает запросам
СОЦИаЛьных партнеров, обеспечивает востребованность выпускников на рынке труда, спо-
собствует их карьерному росту. Анализируя полученные за отчетный период результаты,
МОЖнО сделать вывод о хороших партнерских отношениях учебного заведения с предприяти_
ЯМи и организациями города о востребованности молодых специалистов - выпускников
Колледrка.

4. УЧЕБНО_МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДГОТОВКИ
КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ И
ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА

Учебно-методическая работа в Колледrке направлена на создание необходимых усло-
вий для достижения современного качества образования.

В структуру методической работы входит Методичесttий совет, предмет[Iо-l{икловая
кОМиссия общеобразовательных и гуманитарных дисциплин, предметно-цикловая комиссия
МаТеМатических и естественно-научных дисциплин, предметно-цикловаJI комиссия дисци-
ПЛИН профессионального цикла радиотехнического отделения, предметно-цикловая комис-
СИЯ ДИСЦИПлин профессионального цикла механического отделения и предметно-цикловая
комиссия социаJIьно_экономического отделения.

Стратегию методической работы колледжа определяет Методический совет, Пр"д-
МеТНО-ЦИКЛоВые комиссии организуют работу по выполнениIо требованиЙ coBpeMeIJI]LIX
СТаНДаРТОВ (ФГОС СПО, ФГОС СПО ТОП-50, актуализированных ФГОС СПО, профессио-
Н.lЛЬНЫх сТаНДартов, работодателеЙ), !анное направление реализуется при разработке и

УТВеРЖдении учебных программ, календарно-тематических планов, планов работы кабине,гов
и лабораторий, при tIроведении открытых занятий, мероприятий и т.д.

Общая методическая тема образовательной организации в 2025 году: <Обеспечение
КаЧеСтва подготовки специалистов через обновление содержания образования, внедре-
ние инноваций и партнёрство с работодателями))

С целью реализации общей методической темы осуществляется работа педагогиче-
ского коллектива по индивидуальным методическим темам.

Стратегические цели в целях реализации обrцей методической темы:

1. Создание оптимальных условий длtя профессионаJIьного роста каждого педагоги-
ЧеСКОго работника, развития творческого потенциала педагогического коллективц его спо-
собности к инновационноЙ деятельности в условиях реализации актуализированных ФГОС
СПО, обеспечивающей подготовку практико-ориентированных, конкурентоспособных спе-
циалистов.



2. Координация усилий структурных подразделений колледжц творческих педаго-
гов, работодателеЙ, наrrравленных на развитие и совершенствование научно-методического
Обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности колледжа.

flля достижения стратегической цели решаются следующие задачи:

- разработка и обновление приказов, полохtений;

- активизация внедрения современных моделей обучения;

- подготовка к проведению процедуры аккредитации;
- аКтуализация учебно-методического комплексного обеспечения образовательного

процесса в соответствии с ФГОС;
- Внедрение в образовательныЙ процесс инновационных, компетентностно-

ориентированных образовательных технологиЙ, методик, приемов и форм обучения и воспи-
тания, современных моделей обучения;

- обновление и создание фонда оценочных средств по текущей, промежуточной и
итоговоЙ аттестации как инструмента KoHTpoJUI результатов освоения обучающимися основ-
ных профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС
СПО;

- систематическое, всестороннее изучение и анализ педагогической деятельности
ПреподавателеЙ; выявление, обобщение и распространение передового педагогического опы-
та;

- обеспечение информационно-методической поддержки преподавателям и мастерам
производственного обучения по вопросам подготовки к аттестации на соответствие занима-
емой долхсности, первой и высшей квалификационной категории;

- активизация научно-исследовательской работы преподавателей

- усовершенствование методики подготовки студентов к участию в региональных и
национальных чемпионатах по профессионаJIьному мастерству кПрофессионалы>;

- целенаправленное развитие творческих способностей обучающихся через органи-
зацию технического творчества студентов, активноо включение в исследовательскую дея_
тельность;

- контроль, диагностика и анализ результативности работы преподавателей и масте-
ров производственного обучения.

С целью реализации единой методической темы осуществляется работа педагогиче-
ского коллектива по индивидуальным методическим темам.

Направления методической работы:
1. Организационно-анаJIитическаядеятельность:

разработка и обновление приказов, локЕuIьно-нормативных актов;
подготовка к rrроведению процедуры лицензирования HoBbIx специальностей;
контроль, диагностика и анализ результативности работы преподавателей и ма-

стеров производственного обучения.
2. Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта:

систематическое, всестороннее изучение и анализ педагогической деятельности
преподавателей;

участие преподавательского состава в научно-практических конференциях, семи-
нарах, конкурсах профессионаJIьного мастерства;

публикация статеЙ в электронных иlили печатных Электронный сборниках и
журнаJIах.

3. Методическая работа преподавателей;
актуализация учебно-методического комплексного обеспечения образовательного

процесса в соответствии с ФГОС;
обновление и создание фонда оценочных средств по текущей, промежуточной и

итоговоЙ аттестации как инструмента KoHTpoJUI результатов освоения обучающимися основ-



ных профессионаJIьных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС
СПО;

внедрение в образовательный процесс инновационных, информационных, компе-
тентностно-ориентированных образовательньIх технологий, методик, rrриемов и форм обу-
чения и воспитания, современных моделей обучения;

4. Повышение профессионального мастерства преподавателей:
обеспечение информационно-методической поддержки преподавателям и масте-

рам производственного обучения по вопросам подготовки к аттестации на соответствие за-
нимаемой должности, первой и высшей квалификационной категории;

5.
регулярное повышение квалификации преподавателями,
Научная и исследовательская деятельность преподавателей и обучающихся;
активизация научно-исследовательской работы преподавателей;
целенаправленное развитие творLIеских способностей обучающихся через орI,ани-

зацию технического творчества студентов, активное включение в исследовательскую дея-
тельность;

совершенствование методики подготовки студентов к участию в международных
соревнованиях профессионаJIьного мастерства.

В Колледтсе функционируют методический кабинет, основной целью работы которого
является повышение эффективности образовательного процесса через применение совре-
менных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенство-
Вание профессионального уровня и педагогического маqтерства педагогических работников
колледх(а.

Руководство методической службой осуществляет заместитель директора по научно*
МетодическоЙ и инновационноЙ работе. Научно-методические основы организации образо-
вательного процесса определяются Методическим Советом колледжа.

В состав Методического Совета входят представители администрации, руководители
методических объединений, методист, председатели ПI_{К.

I{ели Методического Совета: осуществление целенаправленной деятельности по по-
вышению качества и совершенствованию образовательного процесса, совершенствование
учебно- методического оснащения и научно-методического сопровождения образовательно-
Го процесса, Совершенствование образовательного процесса путем использования современ-
ных педагогических и образовательных технологий, актуализация рабочих программ и дру-
гоЙ учебно-методической документации в соответствии с требованиями ФГОС СПО и про-
фессиональными стандартами.

Задачи Методического Совета:
- осуществление стратегического планирования учебно-методической работы колле-

джа.

- ОСУЩесТВление координации деЙствиЙ по вопросам совершенствования организа-
ции учебного процесса.

- внедрение в образовательныЙ процесс дистанционных образовательных техноло-
гии и электронного обучения.

- разработка и осуществление системы мер и мероприятий, обеспечивающих повы-
шение качества профессиональной подготовки выпускников колледжа в усJIовиях
модернизачии образования

- обеспечение коллегиальности в обсухсдении и принятии рекомендаций по основ-
ным направлениям и формам учебной и методической работы в колледже.

- создание условиЙ для удовлетворения профессиональных потребностеЙ работников
колледжа в повышении профессионаJIьного мастерства и результативности педагогической
деятельности

* совершенствование образовательного процесса на основе требований ФГОС.
* актуализация рабочих программ и другоЙ учебно-методическоЙ документации в

соответствии с Требованиями ФГОС и профессионаJIьными стандартами.

- информационное и учебно-методическое обеспечение образовательного процесса.



- совершенствование форм и методов организации учебно-методического процесса в
колледже в ходе работы по единой методической теме.

- ПоВышение профессионаJIьного мастерства преподавателеЙ путем самообразова-
НИЯ, ПОвышения квалификации и участия в региональных и межрегионаJIьных мероприятиях.

- Применение в учебном процессе современных профессионаJIьно направленных пе-
дагогических и информационных технологий, современных форм и методов обучения.

- создание условий для развития и совершенствования личности обучающегося.
- изучение и распространение передового педагогического опыта.

- информирование о новых педагогических технологиях и совершенствовании обра-
зовательного процесса.

- помощь при подготовке открытых учебно-методических, научно-методических ме-
роприятий.

Заседания методического проводятся не реже одного раза в месяц.
Одной из основных оперативных фор* работы с коллективом является проведение

инструктивно-методических совещаний, где проходит изучение и обсуrкдение нормативных
документов вышестоящих организаций, локальных нормативных документов Колледrка и

рассматриваются другие текущие вопросы.
Большое внимание в Колледже уделяется повышению квалификации и переподготов-

ки сотрудников. Повышение квалификации и переподготовки преподавателей в 2025 году
осуществлялось по следующим программам:

Таблица 4.1
Nb

п.п
ФИО препода-

вателя
Название курсов повышения квалификации,

объем часов/ место обучения
Nч улостоверения
/свидетельства,

дата вьцачи
1 Бахтина С.А. <<Технологии профессионально-ориентирования

обучения общеобразовательным, социально-
гуманитарным дисциплинам в профессиональ-
ных образовательных организациях), 56 ак. ча-
сов/ ГАОУ кИнститут развития образования
РТ)

Nь l61804218745

2. Бородина Н.Н. <Контроль знаний как средство эффективности
образовательного процесса) (72 ч,), Негосулар-
ственное образовательное учреждение дополни-
тельного профессионального образования
<Экспертно-методический центр) по дополни-
тельной профессиональной программе
г. Чебоксары

25з|52 упк
210300013152

J. Валеева А.Р. кАктуальные аспекты инклюзивного высшего
образования>, 7З ак. часаlФГБОУ <Вятский
государственный университет))

Nр 4З2425963504

кОрганизация проектной деятельности в учеб-
ном процессе>>, l б ак. часов/ ФГБОУ кКазан-
ский (приволхсский) федеральный университет)

кФу упк 229569

4. Валеева Г.Р. <Специалист по работе с системами искус
ственного интеллекта в образовании), 144 ак
часа, ООО <I_{eHTp образовательных компетен,
ций НТИ>

Ns 162420750474

5. Зайнуллина
к.о.

<Специалист по работе с системами искус-
ственного интеллекта в образовании), |44 ак.
часа, ООО <I_{eHTp образовательных компетен-
ций НТИ>

Nsl622420749580



6. Закирова Г.З. Совершенствование профессиональных компе-
тенций педагога в области духовно-
нравственного и патриотического воспитания
личности в системе СПО), 56 ак. часов/ЧОУ ВО
<Казанский инновационный университет им,
Тимирясова (ИЭУП)

00lб Лb
20250з 800 1 99

1. Залялова А.А. <Специалист по работе с системами искус-
ственного интеллекта в образовании)), |44 ак.
часа, ООО <I_{eHTp образовательных компетен-
ций НТИ>

Ns |642420751964

8. Замалетдинова
л.А.

кСпециалист по работе с системами искус-
ственного интеллекта в образовании), I44 ак.
часа, ООО KI_{eHTp образовательных компетен-
ций НТИ>

Np 1642420749585

9. Ишметова И.И. кСпециалист по работе с системами искус-
ственного интеллекта в образовании)), |44 ак.
часа, ООО KI_{eHTp образовательных компетен-
ций НТИ)

Ns |622420752042

<<Основы преподавания финансовой грамотно*
сти в соответствии с ФГОС>, 3б ак. часов/ООО
I_{eHTp инновационного образования и воспита-
ния)

лъ 1085-271 1092

10. Кузнецова Е.С. Преподавание общеобразовательной дисципли-
ны кФизика) в СПО в условиях обновления со-
держания общеобразовательной подготовки),
56 ак. часов, ФГБОУ !ПО кИнститут развития
профессионаJIьного образования>

JФ 77з400467764

l1 Ливадная А.А. <Стратегии управления изменениями: форми-
рование компетенций нового поколения>, 36 ак,
часов/I]ентр онлайн обучения Всероссийского
форума кПедагоги России: инновации в образо-
вании))

N9 бб300057193

|2, Музафарова
А.м.

кСпециалист по работе с системами искус-
ственного интеллекта в образовании), 144 ак.
часа, ООО <L{eHTp образовательных компетен-
ций НТИ>

Np 1622420750700

1з. Мурашов А.Ф. кПрограмма региональных экспертов чемпио-
натов профессионального мастерства <Абилим-
пикс" (80 ак. ч.), Казанский торгово-
экономический техникум (ГАПОУ

Nь 1бз401 l25906

14. Низамутдинова
Е.в.

<Китайский язык. Начальный уровень. HSKl),
50 ак. часов/L{ентр рrrзвития компетенций UNI-
VERSUM+ Института международных отноше-
ний, истории и востоковедения ФГБОУ ВО
<Казанский (Приволlltский) федеральный уни-
верситет)).

кФу упк 2з2969

15. Новикова А.М. кСпециалист по работе с системами искус,
ственного интеллекта в образовании), l44 ак
часа, ООО KI_{eHTp образовательных компетен,
ций НТИ>

Nb l642420]507з0

l6. Рохлов А.Н. <Специалист по работе с системами искус
ственного интеллекта в образовании), |44 ак
часа, ООО кЩентр образовательных компетен,
ций НТИ>

Ng 1642420749699



кПодготовка региональных экспертов чемпио-
натов профессионального мастерства <Абилим-
пикс)) (80 ак. ч.)
Казанский торгово-экономический техникум
(гАпоу

Np 163401125927

кВоспитательная деятельность в образователь-
ной организации) (Зб arc. ч), ООО "Институт
развития образования) повышения квалифика-
т\ии и переподготовки

j\ъ 193 |049622з0

17. Тетрашвили
с.в.

<Специалист по работе с системами искус-
ственного интеллекта в образовании), |44 ак.
часа, ООО KI_{eHTp образовательных компетен-
ций НТИ>

Ns |642420149897

18. Файзуллина
т.с.

<Специа.llист по работе с системами искус-
ственного интеллекта в образовании), |44 ак.
часа, ООО кЩентр образовательных компетен-
ций НТИ>

Nъ 1642420750838

l9. Хакимова Г.Р. кПовышение цифровой компетентности препо-
давателя СПО в целях подготовки квалифици-
рованных специаJIистов для высокотехнологич-
ного производства (в том числе <<Навыки оказа-
ния первой помощи) (12 чаiа). ПМЦК и
ППРоИПи о ФГАо Во КФУ. г. Itазань.

0016 Nb
202500з0|472

20. Файзуллина
т.с.

Контроль знаний как средство эффективности
образовательного процесса" (72 ч.), Негосулар-
ственное образовательное учрех(дение дополни-
тельного профессионального образования "Экс-
пертно-методический центр" по дополнитель-
ной профессиональной программе

28.08.2025

Технология профессионально-
ориентированного обучения общеобразователь-
ным, социально-гуманитарным дисциплинам в
профессиональных образовательных организа-
циях), 56 ак. часов) ГАОУ !ПО <Институт раз-
вития образования Республики Татарстан>

N9 1618042|8149

21 тттеломанов
Ф.с.

<Специалист по работе с системами искус-
ственного интеллекта в образовании), 144 ак.
часа, ООО <I_{eHTp образовательных компетен-
ций НТИ>

Nb l642420749792

Прошли переподготовку в 2025 году:

N'9

п.п
ФИО преподавате-

Iýl
Название курсов повышения квалификации,

объем часов/ место обучения
Nb удостоверения
/свидетельства,

дата выдачи
l Низамутдинова

Е.в.
<Менеджмент в образовании>, 280 ак. ча-
совЛ/ВО кУниверситет управления (ТИС-
БИ>, с 13,01 .2025 г по 3 l марта 2025 г.

Np |6242З476405

2. Сатгарова А.Л. <Биология и химия: теория и методика пре-
подавания в образовательной организации))
ООО <Московский институт профессио-
на_цьной переподготовки и повышения ква-
лификации>>,2J0 ак. часов, присвоена ква-
лификация кУчи,гель биологии химии>, с 19

пп лъ 0089849



марта 2025 г. по 11 июня 2025 г
кГеография: теория и методика преподава-
ния в образовательной организации> ООО,
<Московский институт профессиональной
переподготовки и повышения квалифика-
ции)), 270 ак. часов, присвоена квалифика-
ция <Учитель географии>., с t3 марта 2025
г по 14 мая2025 г.

ПП Na 0086008

3, Соколова А.М. <Основы безопасности и защиты Родины:
теория и методика преподавания в образо-
вательной организации)) ООО, <Москов-
ский институт профессиональной перепод-
готовки и повышения квалификации>, при-
своена квалификация кУчитель основ без-
опасности и защиты Родины>., 270 ак. ча-
сов, с22января2025г по 16апреля 2025г.

пп Nь 008 1 525

<Физическая культура и спорт: теория и ме-
тодика преподавания в образовательной ор-
ганизации) ООО, <Московский институт
профессиональной переподготовки и по-
вышения квалификации), присвоена квали-
фикация <Учитель физической куль,гуры>.,
2]0 ак часов, с 10 феврам2025 г по 09 ап-
реля 2025 г.

ПП N9 00807ЗЗ

В 2025 году. следующим преподавателям были установлены квалификационные кате-
гории:

Таблица4.2

Преподаватели и обучающиеся Колледжа принимают активное участие в Kol]Kypcax,
ОЛИМПИаДах И научно-практических конференциях республиканского, всероссиЙского и
МежДународного уровня, что так rKe способствует повышению уровня профессионаJIьного
мастерства коллектива.

Таб-lrица 4.3

ль
лlrl

Фио .Щолжность Результат аттестации

1 Ливадная Алена Александровна преподаватель высшая категория
2 Агафонов Сергей Евгеньевич преподаватель высшая категория
J Гилазова Гулюса Халиловна преподаватель высшая категория
4 Коклюгина Надежда Александровна преподаватель первая категория

Наименование меро прия,гия ФИО преподава-
теля

Резу.uьтат

Всероссийская конференция <Методы и техно-
логии активного обучения: как эффективно во-
влекать обучающихся в процесс освоения обра-
зовательных программ>, 2l марта 2025 r

Баранова И.Л. Сертификат участника

XIII мех(дународной студенческой научно-
практической конференции <Студенчество в
науке - инновационный потенциал будущего"
(Кузнецов Максим, публикация в электронном
Электронный сборнике материаJIов конферен-
ции <Роль Казани во время Великой Отече-

Сертификат участника



ственной Войны>, номинация кЗа сохранение
исторической памяти)), 1 1 апреля 2025 г
Межрегиональный вебинар кФормирование
профессиональной компетентности у обучаю-
щихся с инваJIидностью и ограниченными воз-
можностями здоровья)

Беляев С.А. Выотугtление на тему:
кРазвитие профессио-
нальной компетентно-
сти педагога в сфере
организации интегри-

рованного обучения
детей с ОВЗ>

Стажировка кСовременные образовательные
технологии и средства обучения в профессио-
нальном образовании> (в рамках реализации до-
полнительной профессиональной программы
профессиональной переподготовки <Педагогика
и методика профессионаJIьного образования>)
17 апреля 2025 г.

Выступление с докла-
дом <Развитие про-

фессиональной ком-
петентности педагога
в сфере организаций
интегрированного
обучения обучающих-
ся с оВЗ>

Всероссийский вебинар по теме <Особенности
педагогического целеполагания в условиях
цифровизации образования), 21 мая2025 г.

Бородина FI.H. Сертификат участника

Мехtдународная научно-практическая конфе-
ренция <Стратегии успеха: инновационные ме-
тоды, технологии и практики в науке для до-
стижения глобального прогресса>>, 25 сентября
2025 г.

Сертификат к-

участника (Раимо-
ваИ.)

Республиканский Конкурс методических разра-
боток среди преподавателей и мастеров произ-
водственного обучения <Педагогический про-
рыв),23 декабря 2025 г.

Сертификат участника

VI Всероссийский конкурс студенческих проек-
тов <ПрофессионiIлитет: формула профессио-
наJIьного успеха))
Направление: Лучший прикладной проект. Ка-
тегория: студенты, 5 марта 2025 г

Валеева Г.Р. .Щиплом призера (3

место) Хамракулов
Кирилл

VI Всероссийский концурс студенческих проек-
тов <Профессионалитет: формула профессио-
нального успеха)

Мастер-класс на се-
минаре -практикуме
<Современные подхо-
ды к организации пат-
риотического воспи_
тания подростков:
опыт, проблемы, пер-
спективы)
Тема мастер-класса
<<Развитие мноя(е-
ственного интеллек_
та)

Региональный этап Всероссийского конкурса
кМастер года)) (Республика Татарстан)

Выход в Финал ItoH-
курса, Сертификат
финалиста

Стаrкировка <Современные образовательные
технологии и средства обучения в профессио-
[IaJIbHoM образовании> (в рамках реализации до-
полнительной профессиональной программы
профессиональной переподготовки кПедагогика

1. Провела ма-
стер-класс для участ-
ников стажировки
кМетодика развития
множественного ин-



и методика профессионi}льного образования))
17 апреля2025

теллекта обучающих-
ся в системе Спо>

XIII международная студенческая научно-
практическая конференция <Сryденчество в
науке - инновационный потенциал будущего",
1i апреля 2025 r

- победитель в
номинации <За прак-
тическое применение

работы)) Хамракулов
Кирилл, Игнатьев Ма-
карий

Всероссийского конкурса научно-
исследовательских работ кНобелевские надеrlцы
_2025>

Щиплом l место Ха-
мракулов Кирилл, Иг-
натьев Макарий

Всероссийский форум- слете общественных ин-
спекторов по охране окружаюцей соелы

Сертификат участника

Региональный этап Всероссийского конкурса
кМастер года) (Республика Татарстан)

Гилазова Г.Х. Сертификат участника

Международная студенческая научно-
практическая конференция <Сryденчество в
науке - инновационный потенциал будущего",
1t апреля 2025 r

Щиплом 2 место, Зай-
цева Е,катерина

Стажировка <Современные образовательные
технологии и средства обучения в профессио-
нальном образовании> (в рамках реализации до-
полнительной профессиональной программы
профессиональной переподготовки кПедагогика
и методика профессионального образования>)
17 алреля2025

Доклад на тему:
кСовместный труд и
творческий <продукт>
как одна из форм вос-
питательной работы в
системе Спо)

Республиканская Олимпиада по английскому
языку среди обучающихся 1 курса ПОО Pl

2 место в номинации
Grаmmаr Skills, Бри-
лев Илья

Республиканский Конкурс методических разра-
боток среди преподавателей и мастеров произ-
водственного обучения кПедагогический про-
рыв), 23 декабря 2025 г,

2 место в номинации
<Учебное пособие>

Республиканская научно-практическая конфе-
ренция, посвященная 200-летию со дня ро}кде-
ния Каюма Насыйри <Традиции и инновации в
преподавании общеобразовательных дисциплин
в системе СПО), февраль 2025 г

Гайнутдинова
л.п.

Участие, публикация в

Электронный сборни-
ке

Республиканский семинар по теме кИнноваци-
онные подходы к преподаванию общеобразова-
тельных дисциплин в профессиональной обра-
зовательной организации), 2l алреля 2025 г

Сертификат участника

Стажировка кСовременные образовательные
технологии и средства обучения в профессио-
наJIьном образовании> (в рамках реализации до-
полнительной профессиональной программы
профессиональной переподготовки <Педагогика
и методика профессионального образования>)
|7 апреля2025

Закирова Г.З. Провела мастер-класс
для участников ста-
жировки <Подl,о,говка
конкурсантов к LIеM-

пионату по професси-
ональному мастерству
кПрофессионалы) по
компетенциям кРабо-
ты на универсальFIых
токарных станках) и
<Токарные работы на
станках с Чпу>



Республиканский семинар <Использование ис-
кусственного интеллекта как средства повыше-
ния мотивации и качества образовательных до-
стиrкений обучающихся>, l8 марта 2025 г.

Замалетдинова
л.и.

Сертификат участника

Республиканская историко-филологическая
олимпиада <История России в литературе и язы-
ке)), апрель 2025 г

Сертификат участника
круглого стола,

Сертификаты участ-
ников, . Гусев Илья,
хохлов Михаил

Всероссийский ея<егодный литераryрный кон-
курс <Герои Великой Победы - 2025>>, работа
<<JЪцинград замолчал. .. ), апрель 2025 г

Сертификат участника

Республиканский конкурс чтецов среди обуча-
ющихся ПОО РТ, посвященный 80-летию Побе-
ды в ВОВ <Стихи, опаленные войной> в номи-
нации <За лyчшее вхоя(дение в образ). апрель

Сертификат участни-
ка. Герасименко Ио-
ланта

Круглый стол Республиканской олимпиады по
английскому языку

Высryпление с докла-
дом кХудожественное
слово как средство
патриотического вос-
питания молодёжи> в

рамках работы круг-
лого стола кПатрио-
тическое воспитание в
системе СПО: тради-
ции, инновации и пер-
спективы)

Круглый стол <Использование инновационных
педагогических технологий в условиях обнов-
ленных ФГОС) Республиканской олимпиады по
технической механике среди обучающихся ПОО
РТ,29 апреля 2025 г

Провела мастер-класс
для участников ста-
жировки кИнтегриро-
ванное занятие по

русскому языку и пси-
хологии общения
<Коммуникация в

цифровую эпоху: пре-
одолевая барьеры
сленга)

Стажировка <Современные образовательные
технологии и средства обучения в профессио-
нальном образовании> (в рамках реализации до-
полнительной профессиональной программы
профессиональной переподготовки <Педагогика
и методика профессионального образования>)
77 апреля2025

Замалетдинова
л.А.
Ишметова Л. И.

Провели мастер-класс
для участников ста-
жировки <От сленга к
смыслу: как налади,гь
коммуникацию без
барьеров (интегриро-
ванное занятие по

русскому языку и пси-
хологии общения)>

Круглый стол кИспользование инновационных
педагогических технологий в условиях обнов-
ленных ФГОС) Республиканской олимпиады по
технической механике среди обучающихся ПОО
РТ,29 апреля 2025 г

ишметова Л. Ил Провела мастер-класс
для участников ста-
жировки кИнтегриро-
ванное занятие по

русскому языку и пси-
хологии общения
кКоммуникация в



цифровую эпоху: пре-
одолевая барьеры
сленга)

Круглый стол <<Использование инновационных
педагогических технологий в условиях обнов-
ленных ФГОС) Республиканской олимпиады по
технической механике среди обучающихоя ПОО
РТ,29 апреля 2025 г,

Кузнецова Е.С.
Файзуллина Т.С.

Провели мастер-класс
для участников ста-
жировки <Бинарный

урок по физике и и|l-

форматике кИсполь-
зование цифровых
технологий при вы-
полнение праIсиче-
ских заданий по физи-
ке>

Стажировка <Современные образовательные
технологии и средства обучения в профессио-
нальном образовании> (в рамках реализации до-
полнительной профессиональной программы
профессиональной переподготовки <Педагогика
и методика профессионального образования>)
|7 алреля2025

Кузнецова Е.С.
Файзуллина Т.С.

Провела мастер-класс
для участников кРе-
шение задач по физи-
ке на основе числен-
ных методов с исполь-
зованием цифровых
технологий>>

Отборочный тур Вахитовского и Приволжского
районов Казанского молодежного_ фестиваля
эстрадного искусства <Созвездие Иолдызлык>
2025 г.

Ливадная А.А. Ансамбль <Voice> з
место в номинации
<<Вокальные ансам-
бли>
Готвянская Ярослава,
3 место в номинации
квокал соло)

Стшкировка <Современные образовательные
технологии и средства обучения в профессио-
наJIьном образовании> (в рамках реализации до-
полнительной профессиональной программы
профессиональной переподготовки кПедагогика
и методика профессионаJIьного образования>)
|7 апреля2025

Высryпила с докладом
на тему: <Использова-
ние игровых механик
для повышения моти-
вации и вовлеLIенно-

сти обучающихся) для
участников стажиров-
ки

Всероссийский детско-юношеский фестиваль
народного творчества "Милли Хэзинэ>

2 место в номинация
<Худоltсественное сло-
во: исполнитель)
Валиуллов Булат

Научно-практическая конференция <Инноваци-
онные исследования: опыъ проблемы внедрения
результатов и пути их решения с работай VR-
пространство - театр, игра (организация и по-
становка культурно-массовых мероприятий и
театрализованных представлений >

f{ип.ltом 1 сr,егIегlи

Республиканский фестиваль кСryденческая вес-
на>

Ливадная А.А.
Агафонов С,Е.

Щипломlместовоб-
щем зачете

Республиканская премия медиа достихсений
Иолдыз номинация кЛучший социальный ро-
лик))

Щиплом l место

Республиканский Гала-концерт ко !ня перво-
курсника

Гран - при Карганова
Ангелина; диплом за
лучшую подготовку
творческих коJIлекти_



вов; дипломы l степе-
ни - Караганова Ан-
гелина) Севастьянова
!арья, театральная
студия (полет);
дипломы 2 степени -
танцевальный коллек-
тив Dance Mix, Тара-
сова Кира; Епифанова
Полина, вокальный
коллектив <Voice>,

дипломы 3 степени-
Сафина Милана; тан-
цевальный коллектив
<Dance Mix>; Ники-
форович Егор; Шаки-
рова Гузель; вокаль-
ный коллектив <voice

Республиканский конкурс работ среди студентов
профессиональных организаций <Совесть
друц коррупция - Враг>

1 место в номинации
<Видеоролик), группа
студентов

С,гажировка <Современные образовательные
технологии и средства обучения в профессио-
нальном образовании> (в рамках реализации до-
полнительной профессиональной программы
профессиональной переподготовки <Педагогика
и меlодика профессионального образования>)
17 апреля2025

Мурашов А.Ф, Провел мастер-класс
для участников ста-
}кировки <<Основы

программирования
микроконтроллеров.
Изготовление роботи-
зированных моделей
на основе конструкто-
ра TETRIX)

Республиканский Конкуро методических разра-
боток среди преподавателей и мастеров произ-
водственного обучения кПедагогический про-
рыв), 2З декабря2025 г

Пирогова Т.П.
Чичарина Л.А.

3 место в номинации
<Методические указа-
ния)

Круглый стол <Патриотическое воспитание в
системе СПО: традиции, инновации и перспек-
тивы) Республиканской олимпиады по англий-
скому языку,

Попова А.А. Выступление с докла-
дом <Роль патриоти-
ческого воспитания в

формировании совре-
менной личности))

Республиканский финал Всероссийских сорев-
нований среди студентов категории <Общерос-
сийский дивизион. ССУЗы

Попова о.П. Щиплом 3 место, ко-
манда колледжа

Финальные соревнования Спартакиады СПО по
баскетболу, 28 - З0 ноября 2025 r

Сертификат участни-
ка, команда колледжа

Зональные соревнования Спартакиады СПО
2025-25 уч. г. по настольному теннису, 2'l нояб-
.ря2026 г

Сертификат участни-
ка, команда колледжа

Республиканский Конкурс методических разра-
боток среди преподавателей и мастеров произ-
водственного обучения <Педагогический про-
рыв), 2З декабря2025 г

3 место в номинации
<Методическое посо-
бие>

Республиканский фестиваль студенческого фут-
бола, 10 декабря 2025 г

Щиплом 2 место, ко-
манда колледжа



Финал Республиканской Спартакиады среди
студентов профессиональных образовательных
учреждений Республики Татарстан по традици-
онной татарской борьбе кореш, 5 декабря 2025 г,

Сертификат участни-
ка, Мамадrконов Бах-
тияр

Региональный этап Всероссийского конкурса
<Мастер года) (Республика Татарстан)

Низамутдинова
Е.в.

Сертификат участника

Республиканский Конкурс методических разра-
боток среди преподавателей и мастеров произ-
водственного обучения кПедагогический про-
рыв)), 2З декабря2025 г

1 место в номинации
<Методическое посо-
бие>

Региональный этап Всероссийского конкурса
<Мастер года)) (Республика Татарстан)

Рохлов А.Н. Сертификат уLIастника

Республиканская научно-практическая конфе-

ренция, посвященная 200-летию со дня рожде-
ния Каюма Насыйри <Традиции и инновации в
преподавании общеобразовательных дисциплин
в системе СПО>>, февраль 2025 г

Садыкова Р.З. Участие, публикация в
Электронный сборни-
ке

Республиканский семинар по теме <Инноваци-
онные подходы к преподаванию общеобразова-
тельных дисциlrлин в профессиональной обра-
зовательной организации>, 21 алреля 2025

Сертификат участника

IX Республиканский творческий конкурс журна-
листики кКомеш калэм) на татарском языке

!иплом победителя в

номинации <Нестан-
дартный прорыв)
Нигматдинов Мансур

Литераryрный конкурс чтецов <Полярная звезда
на небе места не меняет), посвященного l25-
летию со дня рождения выдающегося татарского
поэта Хасана Туфана, март 2025 г

Хакимова Г.Р. Сертификат участника
Вислинцев Никита

Стаrкировка <Современные образовательные
технологии и средства обучения в профессио-
нальном образовании> (в рамках реализации до-
полнительной профессиональной программы
профессиональной переподготовки <Педагогика
и методика профессионального образования>)
|7 апреля2025

Провела мастер-класс
для участников ста-
жирвки кРоль интер-
активных фор* обу-
чения в формирова-
нии гражданско-
патриотической пози-
ции обучающих
Поо)

Круглый стол <Использование инновационных
педагогических технологий в условиях обнов-
ленных ФГОС) Республиканской олимпиады по
технической механике среди обучаюпдихся ПОО
РТ,29 апреля 2025 г.

Провела мастер-класс
<Интерактивные фор-
мы обучения как ос-
нова формирования
духовно-
нравственных KaLIecTB

личности)
Республиканской Олимпиады по английокому
языку среди обучающихся 1 курса ПОО РТ

2 место в номинации
Grаmmаr Skills, Бри-
лев Илья

Республиканский Конкурс методических разра-
боток среди преподавателей и мастеров произ-
водственного обучения кПедагогический про-
рыв), 23 декабря 2025 r

1 место в номинации
<Методические реко-
мендации)

Республиканский конкурс профессионального
мастерства среди обучающихся ПОО кЛучший

Чичарина Л.А.
Закирова Г.З.

Победитель в номиFIа-

ции лучtпий знаток



по профессии (Токарь>, 4 февраля2025 r. теории
диплом З место

Мех<дународный практический семинар на тему
кЭффективность внедрения в образовательный
процесс стандартов Wordskills>

Шахтин К.А.
Исхаков И.И.

!оклад на тему: кПод-
готовка и провеление
чемпионата по про-

фессиональному ма-
стерству кПрофессио-
налы) по стандартам
wordskills в ГАпоу
кКазанский радиоме-
ханический колледж>,
февоаль 2025 г

Студенты и преподаватели Казанского радиомеханического колледжа являются ре-
ЗУЛьтативными участниками Всероссийского чемпионатного дви}кения по профессиональ-
НоМУ Мастерству кПрофессионаJIы) и движения по профессиональному мастерству среди
ИНВалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья <Дбилимпикс)):

Региональный этап Чемпионата по профессиональному мастерству <Профессио-
налы)> Республики Татарстан в 2025 году:

Региональный этап Чемпиоrrата по профессиональному мастерству кПрофессио-
налы)) Республики Татарстан2025 /2026 п

Компетенция Возрастная
категория

Конкурсанты Результаты

Работы на токарных уни-
версальных станках

основная Халиуллин Вильдан Ринато-
вич 1

Электроника основная Волков .Щаниил Александро-
вич

1

Инженерный дизайн САПР основI-Iая Галеев Никита Фаридович 1

Работы на фрезерных уни-
версальных станках

основная Панамарев Александр Вла-
димирович

1

Федагин Александр Сергее-
вич

2

Эксплуатация сервисных
роботов

основная Суворов Степан Владимиро-
вич

l

Хисамов Ислам Маратови.r 2

Хабиев Равиль Радикович J

Компетенция Возрастная
категория

Конкурсанты Результаты

/{иагностика и ремонт
электронных узлов про-
мышленного оборудования

основная Романеев Ярослав Алек-
сандрович l

Ямщиков Павел Олегович _)

Оптоэлектроника основная Шопин Вячеслав Сергеевич 1

Егорычев Трофим Алек-
сандрович

2

Ямщиков Павел Олегович J
Работы на фрезерных уни-
версальных станках

основная Федагин Александр Серге-
евич

1

Технологическое предпри-
нимательство

основная Кукушкин Щмитрий Игоре-
вич 4



Компетенция Возрастная
категоDия

Конкурсанты Результаты

!иагностика и ремонт
электронных узлов про-
мышленного оборулования

основная Ахметов Тимур Шамиле-
вич l

Сагиров Ленар Марселевич 2
Адушкин Кирилл Евгенье-
вич 3

Васильев Сергей Алексее-
вич 4

Хабибуллин Амир Ранисо-
вич 5

региональный этап Чемпионата высоких технологий Рт в 2025 г

Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству среди инва-
лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья <<Абилимпикс>> 2025 г:

Преподаватели Казанского радиомеханического колледжа являются экспертами Чем-
пионатов < I1рофессиоIIffлIJ ) и к АбилипцI IиItс ) :

Компетенция Возрастная
категория

Конкурсанты Результаты

Мультиме дийная х(урнали-
стика

студенты Азизова Рузанна Шам-
шадиновна 1

специалисты Горбунов Игорь Алек-
сандрович

1

студенты Ахметзянов Амир Иль-
дусович

1

Зайнуллин Ахмет Аль-
бертович

aJ

специалисты Габдулина Сария Гап-
телхаевна з

Закирова Гузял Заула-
товна 2

Электроника студенты Турабоев Аббосходжа
Абдуваккович 1

Гизатов Артур Марато-
вич 2

специалисты Габдулина Сария Гап-
телхаевна 2

Закирова Гузял Заула-
товна J

Фио Копlrrеr,еrtция Po;lt,
Чемпиопаr,по профессиональному мастерству <Професеиопалы>> rr LIемпионпт высо-

кихтехнологий
Рохлов А.Н Рiiботы фре:зернt tх yI; р1 BepcalJlb Ilых cTal] ках гJIавttыt7t эксIIерт
Закиtlова I', З, Работы н бl,гoкoptt ых уU }IBepcElJII>t I IэIx с,гilн ках г,з,tiltзt tы t)i эt{с I lepT
I'tlузов А.И. i)лектроt,lиtсtl г,.lrавныli эксперт
LiIaxTllH К.А. l)когt-шуа,га,[lия серl]истtt ш 1rOбо,го в пlавriыi,I экспср1,
ijеляев С. А. О гl,го:l"ltект, poI,1 ика эксt]epT,-нitcl,tll}l I и к
ИшItчtетова OJI.И. 'f ехнологи ческое rIредlIрин и]чIател bcTI]о эксперт-наст]аI}ник
Белясв С.А, f]ltaгTlocTltкa ],1 peмo}t I, эJlектроIlнl;ж y:Jjlol] IIро- l,Jtаttзт,l 1,1й эксперl,



I'а:rиу:t;tиtл Э.Ф IvIIrI1IlJIeHHoгo оборудоваItиrl экоl]ер г*I{аставltик
LIeMrrиtlHaT по шрофессиональпому рlilстерству среди ипвалидов lл.цюдеIi с ОВЗ

<<Аби.irимrrикс>>
Беляев С].А. Сборка и 1эазборка электронного оборудования r,лавный эксIJерт
Исхакоrз И.И. Сборка и разборкtl эJIек,гtr]о}Iного оборуllованI4я эксIlерт
Фаiiзуллилла Т.С. Сборrса и разборка электронпого обо r;у/to вilflия эксlIер],
['t,t.ltt,l y.п-rll,tt,r I). Ф Сборка и разборка эJIек,Ipонлlого обсlрудоваI{ия эксl]ер,г
CoKo:roBa, А. М. Му;rыгимедt tli tla-lt журнаJlис,гi,lt(it ) l,.lttttзttt tйI эксперт
1-1изамутдинова
Е. i].

Му.тtьт,рtме/tрtй ная журl{аuIист1,I ка) эксперт

XatcptMoBa Г.Р. Мультрtп,t едиЁtt-tая )курнаJILIстика) эксперт
Агафолrов С. А Му ;ть,rимеl{ийrtа,я журtliuш стика)) экспеl]т
Ptrx"lroB A.}l. Мультtлмедийt-tая )ttурFIlLлистика) эксIlерт
Муr;аtпов А,Ф. Э.ltек,гролtика I,Jla1l}tILII,"I экс l le []1,

I'41елlпил,t л. l).ltек,гроника эксl]ер г
Шаянсlв М.Х. Э:rектронttка эксперт
Хазиева Р. Т), Э:rектроttлtка экспер,1,
За;rялсlва А.А. l).TtetcTpoHl.ttca экслерт
Ахпrет:зяrловаt

д.р.
Спецrла;rист IIо peIOIa]vIe эксперт

С]к},дtrрноtза Э.I]. (Jшециtr:tltст, I1o peкJli}Me эксltерт
Itузrrеrцова Li.Cl. С]пецl.rалист IIо peltJli}Me эксllер,r
С]аrтарillза А.JI. С]пециалис1] лtl рекJIа,ме эксllерт

Коллектив Колледтса ведет активную и плодотворную научную деятельность и имеет
следующие публикации:

Таблица 4.4
J\ъ

rll
п

Фио
преподавателя

название статьи Электронный сборник

1 Валеева Г.Р. кИспользование теории
множественного интел-
лекта в учебном процессе
для формирования семей-
ных ценностей у студен-
тов средне-специальных
учебных заведений>

Электронный сборник
Республиканской педагогической
ярмарки <Методическая и методоло-
гическая компетентность педагога в

формировании семейных ценностей
в образовательном процессе), б фев-
раля2025 г.

кТеория множественного
интеллекта Говарда Гuрд-
нера: практическое при-
менение на уроках физики

Электронный сборник
I Международной (К Всероссий-
ской) научно-практической конфе-
ренции кОбразование и диаJIог куль-
тур: традиции и современность)

2 Научный руково-
дитель Валеева Г.Р.
Авторы: Томилов
Илья, Ногманов
Рустам)

кИсследование типов ин-
теллекта студентов Казан-
ского радиомеханического
колледхtа>)

Электронный сборник
XIII международной студенческой
научно-практической конференции
<Студенчество в науке - инноваци-
онный потенциаJI будущего", 11 ап-
реля 2025 г:

з Гайнутдинова Л.П.
Садыкова Р.З.

кКаюм Насыйри - татар-
ныц JIомоносовы)

Электронный сборник
Республиканской научно-
практической конференции, посвя-
щенная 200-летию со дня рох(дения
Каюма FIасыйри кТрадиции и инно-



вации в преподавании общеобразова-
тельных дисциплин в системе СПО)
февраль 2025 г

4 Научный руково-
дитель Гилазова
г.х.
Автор: Исайчев
Глеб

<Фразологизмы как де-
монтсрация стилистики
английского языка))

Электронный сборник
XПI международной студенческой
научно-практической конференции
кСтуденчество в науке - инноваци-
онный потенциал будущего", l l ап-
реля 2025 г.

5 Замалетдинова Л.А.
Гусев Глеб

Молодеrкный сленг>, Электронный сборник
XIII международной студенческой
научно-практической конференции
<Студенчество в науке - инноваци-
онный потенциilll булущего>, 1l ап-

реля 2025 года
6 Ливадная А.А. кТема, идея, сверхзадача,

как алгоритм написания
курсовой работы>

Печатный сборник материалов Меж-
дународной конференции <Прорыв-
ные научные исследования как дви-
гатель науки>, Научно-издательский
центр <Аэтерна>>, l5 мая 2025 г

<Театр, игра (организация
и постановка культурно_
массовых мероприятий и
театрализованных пред-
ставлений>

Электронном сборник
Международной конференции <<Ин-

новационные исследования: опыт,
проблемы внедрения результатов и
пути их решения с работай VR- про-
странство)

7 Садыкова Р.И. <Связь с профессиональ-
ными дисциплинами на
занятиях математики и
химии

Электронный сборник материалов
Республиканского семинара препо-
давателей ПОО РТ) <Инновацион-
ные подходы к преподаванию обпIе-
образовательных дисциплин в про-
фессиональной образовательной ор-
ганизации))

Еrкегодно на базе Колледжа организуются республиканские и всероссийские научно-
ПРакТические конференции и семинары по актуальным проблемам развития профессиональ-
ного образования, конкурсы и олимпиады в рамках календарных планов мероприятий МОиН
РТ и НК <Совет директоров 0У Cll() Р'Г>:

Ехtегодно на базе Колледжа организуются республиканские и всероссийские научно-
ПракТиЧеские конференции и семинары по актуаJIьным проблемам развития профессиональ-
ного образования, конкурсы и олимпиады в рамках календарных планов мероприятий МОиН
РТ и Ассоциащии лиреI<торов средних профессиональных образовательFIых организаIIий Pl'.

- Республиканском конкурсе предпринимательских бизнес-проектов кИнновации в
науке и бизнесе: IIуть студента к успеху), l4 марта 2025 г.;

- Республиканская олимпиада по английскому языку среди студентов профессио-
нальных образовательных организациЙ Республики Татарстан 1l апреля 2025 г.

- Республиканская Олимпиада по технической механике среди студентов про(lесси-
ональных образовательных организациЙ Республики Татарстан, 25 апреля 2025 г;

- Республиканский конкурс методических разработок среди преподавателей и масте-
ров производственного обучения ПОО РТ,2З декабря 2025 г.,

- соВМестно с МБОУ <Средняя общеобразовательная школа NЬ 42 проведена Респуб-
ликанская научно-практическая конференция <ТТIаги в профессию>.



В колледrке бльшое внимание уделяется вопросам финансовой грамотности среди
СТУДеНТОВ и ПреподавателеЙ. Так,например, для студентов 1-4 курсов и преподавтельского
состава были организованы:

циКл онлаЙн-уроков по финансовоЙ грамотности Ifентрального банка России;
Всероссийский онлайн зачет по финансовой грамотности, в котором приняло уча-
стие 1 143 человека.

Особенности реzrлизации общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональ-
ноЙ отраrкены в локаJIьных нормативных актах колледжа, рабочие программы общеобразо-
ВаТеЛЬных дисциплин содержан прикладной модуль (профессионi}льно-ориентированное со-
ДеРЖание). Процент профессионально-ориентированного содер}кания по всему общеобразо-
вательному циклу - 5l %.

17 апреля 2025 г. совместно с ИРО РТ на базе колледжа проведена стаяйровка препо_
ДавателеЙ профессиональных образовательных организациЙ <Современные образовательные
ТехнолоГии и средства обучения в профессионаJIьном образовании)). .Щля участников стая(и-
ровки преподавателями колледжа дан ряд мастер-классов:

МасТер-класс <БинарныЙ урок по физике и информатике <Решение задач по физике
на основе чисJIенных методов с использованием цифровых технологий> (Кузнецова Е.С.,
Файзуллина Т.С.);

- интегрированное занятие по русскому языку и психологии общения на тему кОт
СЛеНГа К СМыслу: как наладить коммуникацию без барьеров)) где наглядно показали, что ме-
Тоды социолингвистики 

- это одно из средств преодоления коммуникативных барьеров
(Ишметова Л.И., Замалетдинова Л.А.)

- МаСТеР - Класс Методика развития множественного интеллекта обучающихся в си-
стеме СПО (Валеева Г.Р.);

- МасТер-класс кРоль интерактивных форм обучения в формировании грапцанско-
патриотической позиции обучающихся ПОО> (Хакимова Г.Р.)

В 2025 году на базе колледтса были проведены:

- июнь 2025 г.: Региональный этап Всероссийского конкурса по профессиональному
МаСТеРСТВУ <ЛучшиЙ по профессии) по номинации <Монтахсник радиоэлектронной аппара-
туры)

- июль 2025 г.: Чемпионат по профессиональному мастерству среди участников СВО;

- сентябрь2025 г: Федеральный этап Всероссийского конкурса по профессионально-
МУ МаСТерствУ кЛучшиЙ по профессии> по номинации <Монтажник радиоэлектронноЙ аппа-

ратуры)).

В мае 2025 года на базе коллед}ка был проведен Открытый Форум директоров органи_
зациЙ СПО Приволжского федерального округа, организованного Общероссийской обще-
ственноЙ организациеЙ <Союз директоров организаций среднего профессионыIьного образо-
Вания России>>, 72 мая 2025 г. для участников форума преподавателями Мурашовым А.Ф.,
Новиковой А.М., Чичериной Л. А. и мастерами производственного обучения Закировой Г.З.,
РОхловым А.Ф. был проведен ряд мастер-классов, направленных на внедрение в образова-
тельный процесс инновационных образовательных технологий.

В колледлсе эффективно:

- РеалиЗУются профориентационные проекты, предусматривающие сетевое взаимо-
деЙствие колледжа со средними образовательными учреждениями города (заключены дого-
ВОРы на проведение профессиональных проб и практико-ориентированных занятий);

- Осуществляется взаимовыгодное сотрудничество с социальными партнерами.



Партнеры колледжа:
АКЦионерное общество <Научно-производственное Объединение <Радиоэлектроника)

имени В. И, Шимко>,
АКционерное общество <Казанское приборостроительное конструкторское бюро>,
Акционерное общество <Завод Элекон>>,
Федеральное казенное предприятие кНаучно-Производственное Объединение кКазан_

ский Завод Точного Маrlтиностроения),
Открытое акционерное общество Казанский Завод <Электроприбор>,
Казанский авиационный завод им. С.П. Горбунова - филиал Публичного Акционерно-

го Общества <Туполев>,
Особая экономическая зона <Алабуга>,
Общество с ограниченной ответственностью Производственно- торговое объединение

<<Медтехника>>,

Акционерное общество <Казанский вертолетный завод),
ОбЩество с ограниченной ответственностью кНаучно- производственное предприятие

< Промышленная автоматика).

Выводы:
ОРганизация и содержание научно-методической работы способствует успешному

УЧаСТИЮ ПеДаГогических работников колледжа в Национальных проектах, ВсероссиЙских
КОНфеРенциях, формированию мотивации у участников на получение призовых мест на ре-
ГИОнatЛЬном, национаJIьном и международном уровнях; 

'привлечению социальных.партне-
РОВ (ПРомышленных предприятий) к стажировке конкурсантов, обеспечению расходными
МаТериалами; организацию стажировок в учебных центрах индустриальных партнеров, ма-
СТеРСКИХ КОЛЛеДЖа, Внедрению новоЙ образовательноЙ технологии конструирования обра-
ЗОВаТелЬных программ среднего профессионального образования в purnu* федерального
проекта <Профессионалитет) с учетом соответствующих ПООП

5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Учебный процесс в Колледже осуществляют квалифицированные педагогические
КаДры, обеспечивающие подготовку специалистов в соответствии с требованиями ФГОС
СПО. АНаЛиз кадрового потенциала позволяет сделать tsывод о том, что качественный состав
ПеДаГОГИЧеСКИх работников достаточно высок и соответствует нормативными требоваI]иям.

Кадровая политика Колледхса направлена на обеспечение образовательного процесса
компетентными педагогическими работниками, осуществляющими свою деятельность на
основе соответствующего образования, подготовки, мастерства и опыта, .щеятельность по
УПраВлению кадровым составом, влияющим на качество образовательного процесса в Колле_
д)Itе, включает:

- процесс подготовки педагогических кадров первой и высшей квалификационной ка_
тегории;

- шРоЦесс управления педагогическими работниками и другими видами работников;
- процесс повышения квалификации преподавателей.

Таблица 5.1
Ставок педагогических работников по штатному расписанию
из них: 61

,- колиLlество педагогических работников/ количество занятых ими ставок 29l45
- Вtlутренних педагогических совместителей/ количество занятых ими ста-
вок

8l4

- внешних педагогических совместителей/ количество занятых ими ставок 20l1,0



Таблица 5.2.
Наименование содержания По данным

образовательной
организации

Наличие упорядоченной работы с личными делами педагогических
кадров в соответствии с нормативными документами

!а
Стабильность педагогического состава 90%
Уровень профессиональной компетенции инженерно-педагогических
кадров

Высокий

Системность в обучении педагогического коллектива, повышение ква-
.llификации

систематически
проходят обу.lgrra

Соответствие квалификации преподавателей преподаваемым дисци-
tlлинами

100%

Еrкегодно преподаватели и мастера производственного обучения проходят аттестацию
На ВЫСшую и первую квалификационную категории, на соответствие занимаемой долхtности.
В 2025 году 4 педагога прошли аттестацию. Из них: получили высшую категорию - 3 чело-
века, первую категорию - 1 человек.

В Колледже сформировался квалифицированный коллектив, потенциаJI которого спо-
собен обеспечить подготовку специалистов по всем специаJIьностям и профессиям в соот-
ветствии с требованиями ФГОС СПО.

Профессионализм педагогических работников требует постоянного совершенствова-
ния, обогащения новьIми знаниями, практическими навыками и опытом. Совершенствование
педагогических компетенций осуществляется через систему повышения квалификации, под-
готовки и переподготовки, самообразования. Повышение квалификации педагогических ра-
ботников Колледжа осуществляется с периодичностью не реже одного раза в три года.

Преподаватели преподают дисциплины, профильные полученному образованию. В
отдельных случаях преподаватели проходят переподготовку. По деловым и профессиональ-
ным качествам педагогический коллектив соответствует своему назначению.

Кадровый потенциrtл Колледrка используется оптимаJIьно: при установлении видов
профессиональноЙ деятельности учитываются профильность образования педагогических
работников преподаваемым дисциплинам, их квалификационная категория, опыт производ-
ственноЙ работы; при распределении учебноЙ нагрузки в основном соблюдается равномер-
ныЙ объем учебных часов по семестрам на основе календарного графика учебного процесса
и расписания занятиЙ. Предельная педагогическая нагрузка преподавателеЙ не превышает
установленной нормы.

Сведения о педагогическом составе Колледхса по состоянию на 01.04.2026г. представ-
лены в Прилояtении 3.

Выводы:
Образовательный процесс в Колледrке обеспечен высококвалифицированным профес-

сиональным педагогическим составом. Профессиональный уровень и педагогическая кваJIи-

фикация преподавательского состава Колледжа соответствует содержанию подготовки спе-
циалистов, что подтверждается документами об образовании, общим и педагогическим ста-
rrteM работы, организациеЙ повышения квалификации и cTa}IйpoBoK. В Колледже отстроена
устоЙчивая целевая кадровая система, в котороЙ следует выделить подготовку новых кадров
из Числа собственных выпускников. На ряду с этим необходимо активизировать работу по
Прохождению мастерами производственного обучения и преподавателями общепрофессио-
Нальных дисциплин стажировок с целью закрепления на практике профессиональных зна-
НИЙ, УмениЙ и навыков, полученных в результате теоретической подготовки.



6. БИБЛИОТЕЧНО_ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО ПРОЦЕССА

ПРи реализации профессиональных образовательных программ для получения плани-
РУеМоГо результата ва}кное значение имеет библиотечно-информационное обеспечение
УЧебНОго Процесса. На современном этапе качество и эффективность реаJIизации стратегиче-
СКИХ НаПРавлениЙ рiввития колледжа напрямую зависит от качества информаllионно-
МетоДиЧеского обеспечения учебного процесса. Обеспечение обучающихся, преподавателеЙ,
Мастеров производственного обучения колледжа учебной, учебно-методической и справоч-
ной литературой осуществляется через библиотеку.

Основные функции библиотеки
1. АккУмулирующая - библиотека формирует, накапливает, систематизирует и хранит

библиотечно-информационные ресурсы.
2. Сервисная - библиотека предоставляет информацию об имеющихся библиотечно-

информационных ресурсах, организует поиск и выдачу библиотечно-информационных ре-
сурсов, обеспечивает доступ к удаленным источникам информации.

3. Учебная - библиотека обеспечивает учебно-воспитательный процесс путем библио-
ТеЧноГо и информационно-библиографического обслуживания всех категорий читателей.

4. Социальная - библиотека содействует профессиональной ориентации и адаптации
обучающихся в современном информачионном обществе.

5. Просветительская - библиотека приобщает обучающихся к духовно-нравственным
ценностям мировой и отечественной культуры

6. Коорлинирующая * библиотека согласовывает свою деятельность с учебными пла-
FIаМИ ПОДРаЗделениЙ колледжа, планами предметно-цикловых комиссиЙ, методического и
ВОСПиТаТеЛЬного советов колледжа. Осуществление государственноЙ политики в сфере обра-
зования через библиотечно-информационное обслуживание читателей.

ОсновноЙ задачей библиотеки является обеспечение учебного процесса учебной,
НОРМаТиВно-техническоЙ и справочноЙ литературоЙ, Непрерывное изучение, анализ и про-
ГНОЗироВание требованиЙ потребителеЙ к информационно-библиотечному сопровождению
ОПеРежаЮщего профессионаJIьного обучения конкурентоспособных специалистов с цеJILIо
ПОВЫшения его качества. Постоянное совершенствование информационно-библиотечного
СОПРОвоя(дения за счет внедрения и реаJIизации инновационных проектов на основе лич-
ностно-компетентностного практикоориентированного подхода.

Работа библиотеки в течение года осуществляется по трем направлениям: комплекто-
Вание фонда, обслуживание читателеЙ, справочно-библиографическая и информационнаJI
работа.

Библиотека ГАПОУ <Казанский радиомеханический колледж) является струIсурным
ПОДраЗДелением Колледжа, обеспечивающим информационно-методическое сопровождеIIие
образовательного процесса. В своей работе библиотека руководствуется Закон <Об образо-
Вании), Закон <О библиотечном деле), <Устав Колледжа>, <Положение о библиотеке Колле-
джа>.

По состоянию на 3l.|2.2025 г. общий фонд библиотеки составляет ]564 экземпляра
различных видов изданий.

Комплектование литературой осуществляется в соответствии с <МинимальньIми нор-
Мативами обеспеченности средних профессиональных учебных заведений учебной базой в
ЧаСТИ, касающеЙся библиотечно-информационных ресурсов>. Библиотечный фонд комплек-
,ТУеТСЯ На ОСНОве реализуемых образовательных программ, в соответствии с лицензионными
требованиями и требованиями ФГОС ПО в Российской федерации. При приобретении лите-
РаТУры Учитывается рекомендуемый коэффициент книгообеспеченности для всех изучаемых
Учебных дисциплин, профессион€lльных модулей, При формировании фонда преимущества
имеют учебники и учебные пособия с грифом Министерства образования РФ, ФГУ (ФИРО)
(Федеративного государственного управления, <Федерального института развития образова-
ния>). Эти издания составляrот 90 %о от обцего фонда



С 2017 года lrодключена электронная библиотечная система KZNДNIUM> на 500
ПользователеЙ. В основную коллекцию ЭБС входят учебники и учебные пособия для СПО и
Во:

- осItовная коллекция ЭБС: 52644
- базовая коллекция СПО: l0503
- количество журналов: б75
- количество }курналов ВАК: 389
- коллекция Open Access: 1094]
Также научный поиск Discovery. Znanium - это 10800000 наименований: вузовские

репозитории, отечественные и зарубеясные коллекции - ресурсы открытого доступа.
Библиотека располагает читаJIьным залом на 55 посадочных мест, в том числе 10 по-

Садочных мест оснащены персональными компьютерами с выходом в Интернет.
На основании этих данных можно сделать вывод, что обеспеченность обучающихся

общеобразовательной и новой литературой по профессионаJIьным предметам недостаточная.
Процесс комплектования постоянно анализируется, корректируется в соответствии с

информационными потребностями студентов и преподавателей. Преподаватели привлекают-
ся к изучению фонда, ведется учет их предложениЙ о приобретении необходимых изданиЙ
по профилю специальности или дисциплины.

Для полного раскрытия своих фондов библиотека организует книжно-
иллюстративные выставки и стенды, открытые просмотры литературы. В течение года
оформляrотся информационные и тематические бюллетени согласно календарю знамена-
Тельных и памятных дат, выставки книг-юбиляров, вьiставки в целях патриотического и
гражданского воспитания обучающихся, здорового образа жизни, обзор вновь поступившей
учебной литературы.

Поскольку основная деятельность библиотеки Колледжа - помощь учебному процес-
СУ, 'tО ключевое место в работе занимает приобщение студентов к систематическому, про-
дуктивному чтению, повышению библиотечно-библиографической грамотности,

Выводы:
Библиотечный фонд, фонд учебной литературы, электронные источники информации

в целом обеспечивают выполнение нормативов обеспеченности обучающихся литературой,
Однако книяtный фо"д очень быстро физически и морirльно стареец требуется пополнение
фонда библиотеки новой литературой по дисциплинам профессионального цикла.

Необходимо продолжить приобретение электронных образовательных ресурсов, элек-
ТРОНных учебно-методических комплексов, виртуальных интерактивных практикумов; про-
должать работу по автоматизации библиотечных процессов; по приобретению учебников и
Учебных пособиЙ по учебным дисциплинам и мех(дисциплинарньIм курсам; производить
подписку на периодические издания по направлению образовательных программ (не менее
Трех наименований в соответствии с требованиями ФГОС); продолхtить списание устарев-
шей и непрофильной литературы.

7. СОЦИОКУЛЬТУРНАЯ СРЕДА КОЛЛЕДЖА.
ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА В КОЛЛЕДЖЕ

Организация воспитательной работы в колледже определяется как комплекс
Мер по формированию созданию условиЙ для воспитания личности, способной к раз-
витию и саморitзвитию, нравственной, имеющей зрелую гражданскую позицию, спо-
собноЙ к ответственному осознанному выбору. Воспитательная работа организована
В СОоТВетствии с рабочеЙ программоЙ воспитания ГАПОУ <Казанский радиомехани-
ческиЙ колледяt)) на 2025-2030 г.г,, рабочими программами воспитания:

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИlI ПО УГПС 11.00.00 Электроника,
радиотехника и системы связи

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИrI ПО УГПС 09.00.00 Информатика
и вычислительная техника



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИlI ПО УГПС 51.00.00 Культурове-
дение и социокультурные проекты

рАБочАя прогрАммА воспитАниrI по спЕциАльности угпс
1 5.00.00 Машиностроение

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИrI ПО УГПС 27.00.00 Управление в
технических системах

Основная цель воспитательной деятельности в колледя{е:
Система воспитательной деятельности направлена на формирование професси-

онаЛЬно личностных качеств и способностей обучающихся, на создание условий для
их развития, самореализации и самосовершенствования с установкой на будущую
профессиональную деятельность.

,Щля осуществления этой цели перед коллективом колледжа стоят следующие
задачи воспитательной работы :

Формирование активной грarкданской позиции обучающихся.
ПредУпреждение правонарушений, алкоголизма и наркомании среди обуча-

ЮЩихся, Вовлечение детеЙ (группы риска> к участию в }кизни колледжа, занятиях
кружков, секций.

Сохранение традиций колледжа, создание благоприятных условий для все-
стороннего развития личности обучающихся.

Система воспитани я, над постоянным совершенствованием которой работает
педагогический коллоктив колледжа, имеет в основе следующие принципы:

единство процессов воспитания, обучения и развития личности обучающего-
ся;

ryманистический подход к tIостроению отношений в воспитатольном про-
цессе (как среди обучающихся, так и между обучающимися и преподавателями);

личностный подход в воспитании;
осуществление процесса трансформации воспитания в самовоспитание, са-

мореализацию личности обучающегося;
создание эффективной среды воспитаниrI;
творческое рilзвитие обучающихся.

Организация воспитательной деятельности осуществляется в виде различного
роДа творческих дел, сохранения и поддержания традиций колледжа, воспитательных
МероприятиЙ, которые предполагают широкое участие обучающихся в выборе, разра-
ботке, проведении и анализе главных дел года. В результате такого подхода главные
дела становятся понятными и личностно-значимыми, в них участвуют почти все обу-
чающиеся, ребятам предоставляется возможность определить для себя долю своего
участия и долю личной ответственности,

Воспитательную и социальную работу обеспечивают заместитель директора по
УВР, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обществен-
ными объединениями, педагог-психолог, руководитель физического воспитания, пре-
подаватель-организатор ОБЗР, библиотекарь, кураторы учебных |рупп.

Воспитательная деятельность организована по направлениям: гражданско-
патриотическое воспитание; формирование культуры здорового образа жизни; спор-
тивно-массовая работа; организация культурно-массовой, экскурсионно-
просветительскоЙ работы; организация социально-значимоЙ деятельности, досуговоЙ
занятости обучающихся, социальная поддержка обучающихся, профилактическая ра-
бота.



Значительное внимание уделяется сохранению традиций колледжа, способ-
сТвующих созданию атмосферы преемственности, сплочению студенческого и педа-
гогического коллективов, приданию учебному заведению особой индивидуальности.

К таким традициям относятся:

!ень знаний;

!ень первокурсника;
Торжественное мероприятие, посвяцённое Щню Учителя;
Праздничная программq посвященная Щню Матери;
Новогодняя конкурсная программа;
Праздничная пр о|рамм а, посвященная Щню студента;
Концерт ко Щню защитника Отечества;
Широкая Масленица;
Праздничная программа к Международному x(eFIcKoMy дню;
Праздничные мероприятия ко !ню Победы;.
Торжественное мероприятие <Вручение дипломов>.

Ея<енедельно по понедельникам в каждой учебной группе проводятся занятия
<Разговоры о важном>. В колледже созданы условия для социального становления
обучающихся средствами организации социально-значимой деятельности. Функцио-
нируют органы студенческого спортивный клуб <Путь к успеху)), волонтерский сек-
тор <ЩвигаЙ>>, военно-патриотический клуб <Наследие>), первичноо отделение Обще-
россиЙского общественно-государственного движения детей и молодежи <Щвижение
Первых>, Медиацентр.

Участие в социально-значимой деятельности способствует формированию ор-
ганизаторских навыков обучающихся, умению работать в команде, приобретению
опыта самоуправленческой деятельности.

Болыпое внимание в колледже уделяется правовому воспитанию обучающихся
и профилактике противоправного поведения.

В целях личностного развития обучающихся, tIовышения уровня правовой
компетенции в повседневной ясизни и профессиональной деятельности в колледже
был разработан План мероприятий по правовому просвещению.

Работа в колледже проводилась с обучающимися колледжа, в проведении ме-
РоПРияТиЙ были задеЙствованы студенты 1-2 курсов. Мероприятия проводились в

форме дискуссии, тематического часа, деловой игры, урока правовой грамотности,
круглого стола, часа правовых знаний с элементами игры, анкетирования, интеллек-
тУальноЙ игры. !ля информированности целевоЙ аудитории о предстоящих меропри-
ятиях на саЙте колледжа и на доске объявлениЙ размещался анонс, содержащий ин-
формацию о мероприятии, которое проводилось в рамках реализации Плана по пра-
ВоВоМу IIросвещению. В новостях, на официальном саЙте колледжа, в социальных се-
тях ВКОНТАКТЕ, edu.tatar, KRMK.org колледжа размещалась информация о меро-
прия'гии с указанием организаторов, времени и места проведения, участников, описы-
вались резул ьтаты м ер опр ия,lияц такя(е раз мещались фотографии.

В течение 2025 года проводилась работа по профилактике употребления нарко-
тических средств, психотропных веществ и алкогольной продукции с обучающимися
колледжа, в том числе и с проживающими в общежитии.

Основные наrrравления данной работы:
Проведение анкетирования среди обучающихся с целью выявления круга их

Интересов и дальнеЙшего вовл9чения в рабоry кружков, спортивных секциЙ, клубов
по интересам;





Урок мужества <<22 июня !ень памяти и скорби>
Открытый урок, посвященный событиям в г. Беслан
Уроки <Примеры мужества) с участниками сrrециальной военной операции.

!ни единых действий
<,Щень памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотруд-

нИкоВ органов внутренних дел России>, !ень Неизвестного Солдата)) (Акция кСвеча
памяти>), <!ень Героев Отечества>.

Всероссийский открытый урок по основам безопасности жизнедеятельности
IIосвященный !ню гражданской обороны.

Всероссийский открытый урок по ОБЖ посвященный Щню поrкарной охра-
ны.

Всероссийский открытый урок по основам безопасности )Iшзнедеятельности,
ПРИУРОЧеНныЙ к началу учебного года, посвященныЙ правилам безопасного поведе-
НИЯ В ПОВСеДневноЙ яtизни и деЙствиям в условиях.различного рода чрезвычаЙных
ситуациях.

Инструктilк о порядке действий населения по сигналу <Воздушная тревога)).
Встреча обучающихся выпускных груп[ с Военным комиссаром г. Казани

Такясе традиционными формами военно-lrатриотической работы в колледже являют-
сяi

Просмотр и обсуя<дение тематических фильмов
Викторины по памятным датам Великой Отечественной войны
Концертные программы ко !ню защитника Отечества, Дню Победы
Участие в городских мероприятиях, акциях, митингах военно - патриотиче-

ской направленности.
Физкульryрно-оздоровительная и спортивно-массовая работа в колледже реша-

ет много важнейших задач.
Успешность их решения зависит от правильного, чёткого планирования и орга-

НИЗации МеТодическоЙ работы в колледже, в котороЙ принимают активное участие
Заместители директора, кураторы учебных групп, преподаватели, мастера производ-
сТВенного обучения, медицинскиЙ работник, руководитель физического воспитания.

В колледЖе имеется лицензированный медицинский кабинет, где в любое вре-
Мя МоЖно получить совет при переутомлении, по профилактике любого заболевания.
,Щля снижения заболеваемости среди обучающихся еItемесячно медицинским работ-
FIИком проводятся беседы, лекции. В медицинском кабинете существует план меро-
ПРиятиЙ Против эпидемических заболеваний по гриппу и ОРВИ в эпидемический се-
зон.

РезУльтатом работы оздоровительных мероприятий стало то, что обучающиеся
ИМеЮТ хорошую иммунизацию против инфекций, это позволяет не прерывать образо-
вательный процесс и вести его в нормальном планомерном режиме.

Физкульryрно-оздоровительная и спортивно-массовая работа проводилась в
СООТВеТсТВии с планом. В колледже создан студенческиЙ спортивныЙ клуб (ССК)
<ПУТЬ К УсПеху). I_{ель ССК - средствами физической кульryры и спорта способство-
ВаТЬ укреtrлению и сохранению здоровья, tIовышению уровня физического развития,
фОРмированию устойчивого интереса к систематическим занятиям физической куль-
ТУРОЙ и сПортом, формированию нравственных качеств, организации досуга обучаю-
щихся.

Социально-психологическое сопровождение.
I_{ель психологического сопровождение: повышение психолого-педагогической

коМПетентности кураторов учебных групп, преподавателей, родителей, обучающихся.

(а



Этой целью были проведены:
собрания для родителей 1 курса: <Адаптация студентов - первокурсников к

новым условиям тtизнедеятельности);
психологические кураторские часы для обучающихся <Профилактика суи-

цидального поведения),
тренинг <Мы - выбираем жизнь>,
профилактика и коррекция проявления <Буллинга).

Профориентационная работа в колледже реализуется с целью формирования
качественного контингента обучающихся для подготовки квалифицированных рабо-
чих кадров с учетом потребностей региональной экономики, оказание помощи моло-
дежи в профессиональном самоопределении, становлении, социальноЙ и психологи-
ческоЙ адаптации, дальнейшеЙ труловоЙ деятельности. Основными целевыми груп-
пами явJUIются: учащиеся общеобразовательных организациЙ, обучающиеся колле-
джа.
В течение учебного года реализованы мероприятия по следующим направлениям:

профессиональное информирование;
профессиональное консультирование;
профессиональная, производственная и социальная адаптация.

Форматы проведения меропр иятий различные :

информирование образовательных организаций о специzlльностях и профес-
сиях, которые реализует колледж, через информационные встречи с учащимися обра-
зовательных организаций г. Казани и РТ,

рalзмещение информации о деятельности колледжа в ВК мессенджере, на
официальных сайтах колледжа,

выездные мероприя"гия - ярмарки вакансий.
дни открытых дверей.

Воспитательную рабоry с обучающимися осуществляют кураторы учебных
групп, которые нr}значаются из числа педагогических работников приказом директора
колледжа. .Щеятельность кураторов учебных групп регламентирована Полоrкением о
кУраторе учебноЙ группы ГАПОУ (КРМК). Кураторы планируют, организуют, ана-
ЛиЗируют воспитательную рабоry с обучающимися. В качестве основных форм орга-
низации воспитывающей деятельности используют классные часы, выездные меро-
приятия с группоЙ. В течение2025 года обучающиеся активно участвовали в проекте
<Пушкинская карта)), посещали культурные мероприятия. Кураторами учебных групп
ОрГанизована работа с первокурсниками по оформлению <Пушкинских карт) и акти-
ВиЗации обучающихся всех групп к досуговоЙ деятельности с использованием <Пупr-
кинской карты).

Работа советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими об-
щественными объединениями.

В качестве основных форм организации воспитывающей деятельности совет-
ником директора по воспитанию чаще всего использовались беседы, лектории, игры,
викторины, дискуссии, круглые столы, организация кураторских часов и дней единых
ДеЙствиЙ, участие в создании предметно-пространственной среды. Осуществлялась
подготовка и размещение в СМИ, социальных сетях контента работы советника и
общественных объединений. Воспитательная работа, ее содержание и результаты
еЖемесячно фиксируется в плане работы советника директора по воспитанию.

Организовывалось взаимодействие с муниципальными общественными моло-
дежными организациями: <Щвижение Первых>>, <<Молодая гвардия>. ОбучаюIциеся
вовлекались во Всероссийские, муниципальные и городские мероприятия и конкурсы,



Советник директора по воспитанию принимала участие в административных
собраниях, в планировании работы штаба воспитательной работы колледжа, в подго-
товке отчетов по воспитанию, в планировании мероприятий для обучающихся группы
риска.

В течение учебного года проводились встречи со студенческим активом, велась
работа по формированию самоуправления в колледже и созданию колледжной медиа
слуrкбы.

Стипендиальное обеспечение студентов реryлируется ст. 36 Федерального за-
кона от 29.|2,20112 J\Ь273-Ф3 кОб образовании в Российской Федерации)), Постанов-
лением Кабинета министров Республики Татарстан от 29.08.2022 Ns 920 <Об установ-
лении нормативов для формирования стипендиального фонда за счет бюджетных ас-
сигнованиЙ бюдяtета Республики Татарстан и стоимости дневного рациона питания
обучающихся профессиональных образовательных организаций и образовательных
орГанизациЙ высшего образования, получающих образование за счет средств бюдrrсе-
'га Республики Татарстан, на 202З год)) и <<Положением о стипендиальном обеспече-
нии и других формах материальной поддержки студе[Iтов ГАПОУ <Казанский ра-
диомеханический коллед}к)).

В соответствии с указанной нормативно-правовой базой, в Колледже выплачи-
вается государственная академическая и государственная социальная стипендия.
Академическую стипендию получают студенты, иN[еющие отметки (хорошо)) и ((от-

лично) по результатам итогов промежуточной аттестации. Сryденты, имеIЬщие по
результатам итогов промежуточной аттестации отметку только ((отлично)), получают
повышенную академическую стипендию со 100%-й надбавкой). Сryденты, имеющие
по результатам итогов промежуточной аттестации отметку (хорошо)) и ((отлично) -
стипендия повышается на 50%,

В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной атте-
стации государственная академическая стипендия выплачивается всем студентам
первого курса.

Государ ств енная социальная стипендия назначается студентам являю щимися :

- детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из
числа детеЙ-сирот и детеЙ, оставшихся без попечения родителеЙ, лицами, потеряв-
шими в период обучения обоих родителеЙ или единственного родителя - в 1,5-
кратном размере от академической стипендии;

- детьми из семеЙ категории малообеспеченных - при предоставлении соответ-
ствующей справки из муниципальных органов социальной защиты.

Сryденты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право
претендовать на получение государственной академической стипендии на общих ос-
нованиях.

!ля организации питания студентов в колледже имеется столовая, оборудован-
ная в соответствии с установленными санитарными нормами и правилами.

Основные мероприятия, проводимые в 2025 году
в ГАПоУ (кРМк>

N9

п/п
Наименование мероприятия !ата

проведения
мероприятия

Место IIроведе-
ниrI мероприя-гия

количество
обучающихся,
вовлеченных

в мероприятие
1 Внеурочное занятие <Разго-

воры о важном)).
13.01.2025 г. ГАПОУ КРМК 257



2. Профилактическая лекция
на тему "Безопасность до-
ро}кного движения".

14.01.2025 г. ГАПОУ КРМК 98

Внеурочное занятие кРаз-
говоры о важном)

20.01.2025 г. ГАПОУ КРМК 241

4. Театрализованный концерт,
посвящённый Щню студен-
та!

24,01.2025 г, ГАПОУ КРМК 1з8

5. Внеурочное занятие <Раз-
говоры о важном))

27.01.2025 г, ГАПОУ КРМК 2з8

6. Соревнование по военно-
прикладным видам спорта,
посвященное Дню осво-
боrкдения Блокады Ленин-
града.

27.01.2025 г. ГАПОУ КРМК эL

7. Театрализованное пред-
ставление, посвященное
дню памяти Блокады Ле-
нинграда - .Що последнего
акта".

28.01.2025 г. ГАПОУ КРМК 132

8. Первенство по групповым
прыжкам.

27-з1.0|.2025
г.

мБоу
СооШ Ns 41

г. Казани

72

9. Участие в акции, посвя-
щенной Дню разгрома
немецко-фашистских войск
советскими войсками в
сталинградской битве

02.02.2025 r. Парк Победы 8

l0. Интеллектуальная игра
<Великий государь велико-
го государства), посвящен-
ную Петру Первому, в рам-
ках празднования {ня рос-
сийской науки

01.02.2025 r. ГАПОУ КРМК з4

1l Всероссийское спортивное
мероприятие <Лыхtня Рос-
сии)

08.02.2025 г. г. Казань,
Горкинско-

ометьевский лес

зl

12. Внеурочное занятие <Раз-
говоры о важном)

l0.02.2025 г. ГАПОУ КРМК 24з

1з. Открытое мероприятие на
тему: "Выдающиеся хими-
ки России", посвященное
празднованию "Щня Рос-
сийской Науки".

11,.02.2025 г. ГАПОУ КРМК 68

14. В рамках месячника граж-
данско -патриотического
воспитания (месячника
оборонно-массовой работы)
студенты и сотрудники
колледжа приняли участие
в гуманитарной акции <Со-
гревая теплом души)

13.01-
1З.02.2025 г.

ГАПОУ КРМК 752

15. |з-|4.02.2025
г.

KI] кМосков-
ский>

425



священное Щню всех Влюб-
ленных

16. Внеурочное занятие <Раз-
ГОВОРЫ О Ba)KHOM)

1'7.02.2025 г. ГАПОУ КРМК 272

17. Посетили <Поезд Победы>
- иммерсивную выставку,

размещенную в составе
движущегося поезда, ках(-
дый вагон которого посвя-
щен о,гдельному ключевому
событиtо Великой отече-
ственной войны.

11.02.2025 г, Железнодорож-
ный вокза-п Ка-

зань-1

зб

18. Литературная игра "Что?
Где? Когда? В рамках ме-
роприятий) посвященных
Году Российской науки

18.02.2025 г. ГАПОУ КРМК з4

19. Мероприятие, посвященное
!ню защитника отечества.

|8.02.2025 г. ГАПОУ КРМК бз5

20. В рамках месячника граж-
данско-патриотического
воспитания (месячника
оборонно-массовой рабо-
ты). Представители Союза
ветеранов СВО по Высоко-
горскому району и Союза
BeTepaFIoB СВО г. Казани
провели для наших студен-
тов "Урок мужества"

|9.02.2025 г. ГАПОУ КРМК 135

2I В преддверии !ня защит-
ника отечества прошли со-
ревнования по военно-
прикладным видам спорта

2L02.2025 г. ГАГIОУ КРМК з2

22. Концертная программа, ко-
торая посвящена Щню За-
щитника Отечества: Архив.
Военные страницы.

2|.02.2025 г. ГАПОУ КРМК 154

2з. Студенты на занятиях ли-
тературы написали письма
бойцам, выполняющим бо-
евые задачи в зоне СВО

22.02,2025 г. ГАПОУ КРМК \02

24. В рамках месячника граж-
данско- патриотического
воспитания студенты посе-
тили Музей - мемориал Ве-
ликой отечественной вой-
ны 1941-1945 годов.

27.02.2025 г. Казань, Вахитов-
ский район, тер-

ритория Кремль,
|2

36

25. участие в зональных со-
ревнования по волейболу

27.02.2025 г. г. Казань, ул.
Карбышева д.6З,
ГАПоУ (кАТТ
им. А. П. обы-

деннова)

10

26. Масленица 28.02.2025 г. ГАПОУ КРМК 358
27. Концерт, посвященный дню

памяти воинов интернациа-
28,02.2025 г. ГАПОУ КРМК 150



листов, завершение цикла
мероприятий в рамках
гражданско-
патриотического воспита-
ния.

28, день открытых дверей 01.03.2025 г. ГАПОУ КРМК 89
29. Студенты посетили Гале-

рею современного искус-
ства, где можно посетить
несколько совершенно раз-
ных выставок, позволяю-
щих прикоснуться к пре-
красному и увидеть новое и
удивительное.

05.03.2025 г. г. Казань,

улица Карла
Маркса,

д,57

зб

30. Праздничный концерт к 8

мартY
01,0З.2025 г. ГАПОУ КРМК 135

з1 Турнир по баскетболу 3*3
среди обучающихся ПОО
рт

07.03.2025 г. Спортивно-
оздоровительный

комплекс
Ватан

3

32. Внеурочное занятие <Раз-
говоры о важном)

l0.03.2025 г. ГАПОУ КРМК 2з1

JJ. Встреча студентов 1 курса
со старшим оперуполномо-
ченным отдела по контро-
лю за оборотом наркотиков
УМВД России по городу
Казани, майором полиции,
Вероникой Ветошкиной.
Встреча была приурочена к
Всероссийской акции кЧи-
стое поколение -2025>>

12,0З.2025 r, ГАПОУ КРМК 1|2

з4. Внеклассное мероприятие
по финансовой кибергра-
мотности для студентов

14,05.2025 г. ГАПОУ КРМК 70

35. "Весенняя капель 2025", 20.0З.2025 г. кц
<Московский>

98

з6. Профилактическая беседа
на темы: <Правила поведе-
ния и безопасность на объ-
ектах железнодорожного
транспорта) и <Противо-
действие терроризму и экс-
тремизму, профилактика
правонарушений несовер-
шеннолетними).

24.0З,2025 г. ГАПОУ КРМК 110

з7. Щекада общефизической
подготовки

|7-27.0з.2025
г.

мБоу
СооШ NЬ 41 г.

Казани

486

38. Беседа со студентами кол-
ледх(а по теме <Безопас-
ность на дорогах), провел
старший инспектор пропа-
ганды ОГИБДД г. Казани

28.0З.2025 г. ГАПОУ КРМК 98



михаил Гостев
з9. День открытых дверей 29.0З.2025 г. ГАПОУ КРМК 113
40. участие в зональных со-

ревнованиях по футболу
Спартакиады СПО РТ.

29.0З.2025 г. г. Казань, ул.
Карбышева д. 63,
ГАПоУ (кА'ГТ
им. А. П. обы-

деннова)

12

4| Внеурочное занятие <Раз-
говоры о важном))

31.03.2025 г. ГАПОУ КРМК 2з9

42. Традиционный весенний
субботник

01.04.2025 г. Территория кол-
ледя(а

42]'

4з. турнир по шахматам 04.04.2025 г. ГАПОУ КРМК 20
44. Внеурочное занятие кРаз-

говоры о важном)
07,04.2025 г. ГАПОУ КРМК 22|

45. Торяtественное мероприя-
тие <Студенческий огонь
памяти), приуроченное к
80-летию Победы в Вели-
кой отечественной войне.

08.04.2025 г. ГАПОУ КРМК 1l4

46. Студенческая весна апрель
2025 г.

КСК кУникс> 42

47. Внеурочное занятие <Раз-
говоры о ва}кном))

14.04.2025 г, ГАПОУ КРМК 189

48. Финальный этап соревно-
ваний по футзалу Спарта-
киады СПО РТ 2024-25
учебного года.

15.03.2025 г. ФГБоУ Во Ка-
занский ГАУ Ин-
ститут "Казанская
академия ветери-
нарной медицины
имени Н.Э. Бау-

мана"

l0

49. День открытых дверей 19.04.2025 г. ГАПОУ КРМК ||1
50. Внеурочное занятие <Раз-

говоры о вах(ном))
21.04.2025 г. ГАПОУ КРМК 228

51 Учебная эвакуация 22.04.2025 г. ГАПОУ КРМК 678
52. Мисс Колледхt 2025 24.04.2025 г. кц

<Московский>
84

53. Неделя психологии 24-21.04,2025
г.

ГАПОУ КРМК 395

54. День родного языка 25.04.2025 г. ГАПОУ КРМК 74
55. Внеурочное занятие <Раз-

говоры о важном>
28.04.2025 г. ГАПОУ КРМК 2|4

5б. Посетили просветитеrrьский
марафон <Знание. Первые в
Татарс,гане> Общества
<<Знание), посвященный 80-
летию Великой Победы.

30.04.2025 г. КСК <Уникс> з24

57, Историческая онлайн-игра
<Harrla Победа>, посвящён-
ная 80-летию Победы в Ве-
ликой отечественной
войне.

З0.04,2025 г. ГАПОУ КРМК 487

58, Студенты посетили мемо-
риальный состав кПоезд

30.04.2025 г. ЖЩ вокза:r При-
вокзаJIьная пло-

з4



Победы>. Он сформирован
на Горьковской тtелезной
дороге в рамках празднова-
ния 80-й годовщины Вели-
кой Победы

щадьо 1А, Казань,
рт

59. Внеурочное занятие кРаз-
говоры о важном)>. Занятие
было посвящено 80-летию
Победы в Великой Отече-
ственной войне.

05.05.2025 г. ГАПОУ КРМК ll4

60. Викторина, посвящённая
80-летию Победы в Вели-
кой отечественной войне

06.05.2025 г. ГАПОУ КРМК ]2

б1 В рамках мероприятий по-
священные 80-ти летию го-
довщины победы в Великой
отечественной Войне про-
шло rrредставление <Сквозь
года))

0].05.2025 г. Караваевский
парк

64

62. Участие на мероприятии
кМаршрут памяти)

07.05.2025 г. Старо-Татарская
Слобода

15

бз, Прошел традиционный
турнир по мини-футболу, В
этом году он был посвящён
80-летию Победы в Вели-
кой отечественной войне.

07.05.2025 г. Стадион кЭлек-
трон)

354

64. Внеурочное занятие <Раз-
говоры о важном)

12.05.2025 г. ГАПОУ КРМК 221

65. психолог психологической
слухсбы "Выбор" !митрий
Берсенев провел со студен-
тами колледжа интерактив-
ную беседу о профилактике
экстремизма среди студен-
ческой молодежи.

14.05.2025 г. ГАПОУ КРМК з4

66. Студенты посетили Новои-
ерусалимское подворье с
концертной программой
кПобедный май>. Про-
грамма была посвящена 80-
й годовщине Победы в Ве-
ликой отечественной
войне.

14.05.2025 г. Республика Та-
тарстан, г. Ка-
зань, ул. Орен-
бургский тракт,

l22K1

25

67. Занятия по кибербезопас-
ности.

16.05.2025 г. ГАПОУ КРМК 98

68. Внеурочное занятие <Раз-
говоры о важном)

12.05.2025 г. ГАПОУ КРМК 221

69. В рамках Международного
Щня защиты детей
для студентов 1 и 2 -го кур-
сов была организована лек-
ция заместителя командира
полка {ПС flаниса Ишму-
ратова и просмотD видеоDо-

28.05.2025 г. ГАПОУ КРМК 97



лика на тему правил до-
рожного движения.

70. день русского языка. 06.06.2025 г. ГАПОУ КРМК 65
7l В Республиканском финале

второго этапа Всероссий-
ских соревнований среди
студентов категории "Об-
щероссийский дивизион.
ССУЗы".
Соревнования по мини-
футболу были приурочены
к празднованию 80-й го-
/iовlцины Победы в Вели-
кой отечественной войне
l941-1945 гг.

0б.06.2025 г. ГАПоУ Казан-
ский автотранс-
портный техни-

кум им.
А.П. Обыденнова

10

72. Выпускной вечер, вручение
дипломов.

01.07 .2025 г. KIf <Москов-
ский>

|75

7з, Торх<ественная линейка 01.09.2025 г. ГАПОУ КРМК з64
74. Щень солидарности в борь-

бе с теоооDизмом.
03.09.2025 г. ГАПОУ КРМК 547

75. Внеурочное занятие кРаз-
говоры о вая(ном)

08.09.2025 г. ГАПОУ КРМК 22I

76. кОсенний кросс) для сту-
дентов 1 курса.

1 1.09.2025 г. Стадион кЭлек-
трон))

42

]1, Щень здоровья |2.09,2025 г. Парк им. Itарима
Тинчурина

з65

78. Внеурочное занятие <Раз-
говорь] о вa)кном))

15.09.2025 г. ГАПОУ КРМК 187

79. Социально-
психологическое тестиро-
вание среди обучающихся
общеобразовательных ор-
ганизаций Республики Та-
тарстан, обучающихся про-
фессиональных образова-
тельных организаций и сту-
дентов образовательных
организаций высшего обра-
зования в 202З-2024 учеб-
ном годY

15.09.-
15.10.2025 г.

ГАПОУ КРМК 967

80. Родительское собрание 27,09.2025 г. ГАПОУ КРМК 14з
81 Внеурочное занятие <Раз-

говоры о важном)
29.09.2025 г. ГАПОУ КРМК 254

82. Праздничный концерт, по-
свящённый !ню учителя и

flню СПО

02.10.2025 г. ГАПОУ КРМК 125

8з. !ень Ходьбы
студенты под руководством
преподавателя физической
культуры Оксаны Поповой
прошли по пешеходному
маршруту вокруг озера Ка-
бан (длина наберехtной бо-
лее З,5 км).

03.10.2025 г. Парк на набереж-
ной озера Ниrк-

ний Кабан

з5



84. Внеурочное занятие <Раз-
говоры о важном)

06,10.2025 г. ГАПОУ КРМК 187

85, Информационный час на
тему <Популяризация во-
проса борьбы с коррупuией
среди молодежи).

07.10.2025 г. ГАПОУ КРМК 98

8б, Состоялась встреча студен-
тов 1 курса с сотрудником
отдела полиции "Промыш-
ленной 10", майором Л. К.
Калиевой, которая провела
со студентами профилакти-
ческую беседу с целью
профилактики правонару-
шений и преступлений сре-
ди несовершеннолетних,
пропаганды здорового об-
раза жизни, формирование
грамотного и ответственно-
го отношения к своему здо-
ровыо.

08.10.2025 г. ГАПОУ КРМК 1l5

87, В рамках военно- патрио-
тического воспитания со-
стоялась театральная по-
становка кЛоскуток
Надежды>

10.10.2025 г. ГАПОУ КРМК l45

88. Студенты приняли участие
в благотворительном меро-
приятии "Ярмарка ,Щобра" в
Казанской школе NЬ76 для
детей с ограниченными
возможностями здоровья,
организовав яркие увлека-
тельные творческие мастер-
класс для детей!

10.10.2025 г. ГАПОУ КРМК z-,

89. Финальный этап соревно-
ваний по легкоатлетиче-
скому кроссу Спартакиады
СПо РТ 2025-26 уч. г.

1 1 .10.2025 г. Горкинско-
ометьевский лес

14

90. Внеурочное занятие <Раз-
говоры о вах(ном)

13.10.2025 г, ГАПОУ КРМК 125

91 Педагог-психолог Ангелина
Фадеева провела тренинг
"Социально-
психологическая адапта-
ция" для студентов первого
курса,

14.\0.2025 г. ГАПОУ КРМК з48

92. Студенты колледжа приня-
ли участие в еrкегодной
всероссийской образова-
тельной акции, организо-
ванной Вольным экономи-
ческим обществом России
при участии Фонда Юрия

|4.|0.2025 г. ГАПОУ КРМК 125



Лужкова, Российского ис-
торического общества, ад-
министраций субъектов
Российской Федерации, ве-
дущих вузов РФ, при под-
держке информационного
агентства ТАСС, кРоссий-
ской газеты>, Излательско-
го дома <Экономическая
газета) <Всероссийский
экономический диктант>>.

9з. Для предупреждения слу-
чаев непроизводственного
травматизма старший ин-
спектор отделения по делам
несовершеннолетних Ка-
занского линейного управ-
ления МВД России на
транспорте майор полиции
Курушина Татьяна Влади-
мировна 15 октября прове-
ла профилактическую бесе-
ду со студентами 1 курса.

15.10.2025 г. ГАПОУ КРМК 1lз

94. f{eHb отца.
Фотомарафон в честь дня
отца от студентов.

l9.10.2025 г. официальные
сайта колледже

56

95. Внеурочное занятие <Раз-
говоры о важном)

20.|0,2025 r. ГАПОУ КРМК 98

96. Щекада общефизической
подготовки

|з-22.10.2025
г.

ФК <Сокол>
мБоу

СооШ J\Ъ 41 г.
Казани

з54

9,7. Сборная команда юношей
колледжа на зонitльном
этапе соревнований по бас-
кетболу спартакиады СПО
РТ 2025-26 уч.г.

27.|0.2025 г. г. Казань, ул.
Мавлютова д. З4,
ГАПоУ (кМк)

10

98. Был организован показ ви-
део по профилактике суи-
цидального поведения, а
после просмотра каждый из
студентов прошёл опрос.

21.|0.2025 г, глпоу крмк l59

99. Просмотр документального
фильма <За пDеделом>

29.10,2025 г. ГАПОУ КРМК l 037

100. Произошло грандиозное
мероприят Щнём Пер-
вокурсника2025|

З 1.10.2025 г. ГАПОУ КРМК з54

101 .Щень памяти погибших при
выполнении служебных
обязанностей сотрудников
органов внутренних дел
Российской Федерации

08.1 1.2025 г. ГАПОУ КРМК 48

|02. Студенты нашего колледжа
посетили Казанское высшее

09.1 1.2025 г, г. Казань, ул.
оренбчргский

35



танковое командное учи-
лище

тракт, д. 6

103. Мониторинг психологиче-
ской безопасности образо-
вательной среды среди обу-
чающихся образовательных
организаций и обучающих-
ся профессиональных обра-
зовательных организаций
Республики Татарстан в
2025 году>

l0.1 1.-

10,|2,2025 r.
ГАПОУ КРМК 9з4

1 04. Студенты посетиJIи Татар-
ский государственный Ака-
демический театр имени
Галиаскара Камала, где по-
смотрели спектакль "Буре-
нушка" на основе эпохilль-
ного романа, пронизанного
событиями, происходящи-
ми на протяжении ХХ века
на примере одной деревни
Тиряклы.

1 1 .1 1.2025 г. г. Itазань, улица
Татарстан, дом 1

34

1 05. Личное первенство КРМК
по настольному теннису.

1 1 .1 1 .2025 г. ГАПОУ КРМК 15

1 0б. Волонтер АНО <I_{eHTp

профилактики наркомании
<Здоровая линия) провел
профилактическую беседу
со студентами колледжа.

12.11.2025 г. ГАПОУ КРМК 98

|0]. Неделя психологии |7-2I.||.2025
г.

ГАПОУ КРМК 258

1 08. В рамках военно - патрио-
тического воспитания в
нашем колледже прошла
военная постановка
<Сердце на передовой>

18.1 1 .2025 г. ГАПОУ КРМК 150

1 09. Студенты 1 и 2 курса стали
зрителями значимого куль-
турного события - финала II
Открытого телевизионного
фестиваля студенческих и
молодежных театров <Пре-
мьера). Мероприятие по-
священо 80-летию Победы
в Великой отечественной
войне |941-\945 годов и
Году Защитника Отечества

24.||,2025 r. Т"uзр кСозвез-
дие-Иолдызлык))
ул. Гладилова,

д.49

70

1 l0. Онлайн-акция кТри слова
для мамы: говорим и чув-
ствуем сердцем)

25-29.11.2025
г.

официальный
сайт колледжа

50

l11 Лекция "Личная безопас-
ность и ответственность
подростков и молоде}I(и в

цифровую эпоху"

28.1 1 .2025 г. ГАПОУ КРМК 1l5



|12. Зональные соревнования
Спартакиады СПО 2025-25
уч. г. по настольному тен-
нису

27 ,|1,2025 г, г. Казань, ул.
Карбышева д.6З,
ГАПОУ ККАТТ
им. А. П. обы-

деннова)

8

1 13. В честь 110-летия со дня
рождения Константина Си-
монова прошел урок поэзии
и памяти. Ребята познако-
мились с основными фак-
тами жизни и творчества
поэта, читали и слушали
стихи военных лет в испол-
нении автора.

29.||.2025 г. ГАПОУ КРМК 115

114. Студенты посетили выстав-
ку кПуr,ь к победе>, посвя-
rцённую артефактам Вели-
кой отечественной войны:
фотографиям, документам,
личным вещам солдат, а
также художественным
произведениям, отражаю-
щим дух времени.

30.1 1 .2025 г. г. Казань, ул.
Пушкина,86

(этахс 1)

з5

1 l5. Прошли финальные сорев-
нования Спартакиады СПО
по баскетболу

З0.1 1.2025 г. г. Казань, ул.25
Октября, д.l0А
ФГБоУ Во "Ка-
занский нацио-

нальный исследо-
вательский тех-
нологический
унивеDситет"

l l6. Были показаны фильмы о
силе духа и о безграничных
возмох(ностях ко междуна-
родному дню людей с ОВЗ.

З.|2.2025 г. ГАПОУ КРМК 214

l11. В рамках военно-
патриотического воспита-
ния в нашем колледже
прошла военная постановка
<Эхо сожжённых сердец)),
посвящённая Дню памяти
битвы за Москву.

05.|2.2025 г. ГАПОУ КРМК 1l5

1 18. Состоялся финал Спарта-
киады среди студентов
профессиональных образо-
вательных учрехtдений
Республики Татарстан по
традиционной татарской
борьбе кореш.

05.|2,2025 г. ГАПОУ КРМК

1 19. Студенты посетили Исто-
рический парк кРоссия
моя история), где познако_
мились с уникальными ис-
торическими документами

06.|2.2025 г. г. Казань,

ул. Оренбургский
Тракт, д. 8 (пави-

льон 1,2)

9



и фотографиями, наглядно
демонстрирующими исто-
рические факты разных пе-

риодов, начиная с ХVI века,
в период Российской импе-
рии, в современный период

I20, Мероприятие "Конструк-
тивный диалог", которое
было нацелено на повыше-
ние цифровой грамотности
и формирование осознанно-
го отношения к он-
лайн-yгрозам

|0.|2.2025 г. ГАПОУ КРМК 115

|2I Гала-концерте Дня lrерво-
курсника

|0.\2.2025 г. К!К имениВ.И.
Ленина

98

|22. Фестиваль студенческого
футбола, где сошлись луч-
шие команды Республики
Татарстан

|0.|2.2025 г. РТ, Зеленодоль-
ский муници-

пальный район,
пгт Васильево,

ул. Ленина д, 49

10

|2з, Торжественный финал Рес-
публиканской lrремии ме-
диа достижений <ЙОЛ-
ДЫЗ)

1З.122025 г. К!К имениВ,И.
Ленина

36

124. ,Щекада прыжков на скакаJI-
ке

8_1 8.12.
2025 г,

мБоу
СооШ Ns 41 г.

Казани

486

|25, Старший инспектор по
пропаганде безопасности
дорожного движения
УМВД России по г. Казани,
капитан полиции Гостев
Михаил Сергеевич, расска-
зал студентам о безопасно-
сти на дорогах и напомнил,
что жизнь самое ценное,
что у нас есть!

22.|2.2025 г. ГАПОУ КРМК 78

\26. I]еремония награждения IX
Республиканской премии
к!остижение года)

22.12.2025 г. ИТ-парк им. Ба-
шира Рамеева

54

|27. Театрализованный концерт
кВ поисках Нового года)

25.12.2025 г. ГАПОУ КРМК з4

Вывод: Воспитательная работа в колледже осуществляется в соответствии с
ДеЙствующими нормативно-rrравовыми документами, является целенаправленной и
СПЛанированноЙ деятельностью, реализуемоЙ через систему мероприятиЙ по направ-
лониям.



8. мАтЕриАльно-тЕхничЕскАя БАзА

ГАПОУ кКазанский радиомеханический колледж> (далее - колледж) располагает по-
МеЩениями и оборудованием, которые необходимы для организации учебного процесса в
соответствии с требованиями ФГОС и реализации заявленных образовательных программ по
подготовке квалифицированных рабочих, сJryжащих и специаJIистов среднего звена.

Материально-техническая база Колледжа соответствует нормативным требованиям, о
чем свидетельствуют е}кегодные Акты приемки готовности Колледжа к новому учебному
году. Администрация образовательного учреждения, планируя и осуществляя управленче-
скую и финансово - хозяйственную деятельность, исходит из,гого, что обязательным усло-
вием обеспечения эффективности образовательной деятельности педагогов, успешности
Учебного труда студентов и психологического комфорта всех участников образовательного
пРОцесса, является создание, сохранение, рациональное использование и развитие учебно-
материальной базы Колледхса.

Важнейший показатель соответствия учебно-материальной базы лицензионным нор-
Мативам - характеристика состояния комплекса зданий и сооружений, площади которых ис-
пользуются в учебно-воспитательных, учебно-производственных и социально-бытовых це-
лях.

Общая площадь колледжа 6002,5 кв. м, полезная площадь 4605,6 кв. м., наличие спе-
циаЛьно оборудованных площадок для мусоросборников, их техническое состояние и соот-
ветствие санитарным требованиям - 1 площадка (2 контейнера), соответствуеттребованиям.

Колледтt построен по типовому проекту, введен в эксплуатацию в 1974 году, состоит
из трех этажеЙ, расположен по адресу 420021, Республика Татарстан, город Казань, улица
Красного Пожарника, домlА, пом. 1Н.

Суммарная площадь учебных корпусов, цехов, мастерских и лабораторий, их обору-
дование позволяют обеспечить учебную деятельность колледжа по рабочим профессиям и
специальностям.

Состояние зданий, их сетей и коммуникаций хорошо обеспечивает непрерывность
учебного процесса и жизнедеятельность колледжа.

Учебные кабинеты, лаборатории, библиотеки, вспомогательные кабинеты укомплек-
тованы специализированным оборулованием) учебно-лабораторной мебелью, стендами,
ТСО, компьютерной техникой, видеотехникой.

Все площади, используются по назначению, т.е. для организации учебного процесса и
воспитательной работы. Учебные занятия в колледже проводятся в две смену.

Помещения, находящиеся в круглосуточном пользовании, систематически ремонти-
руются, оформляются, пополняются необходимой мебелью и инвентарем.

Состояние оборудования, оснащенность кабинетов и лабораторий соответствуют со-
временным требованиям.

Во всех кабинетах и лабораториях имеются инструкции по технике безопасности,
охране труда, пояtарноЙ безопасности, журналы регистрации инструкциЙ на рабочем месте.
Санитарно-гигиенические требования и нормы, требования техники безопасности соблюда-
ются.

Все помещения Колледжа оборудованы охранно-пояtарной сигнализацией и система-
ми наружного и внутреннего видеонаблюдения. Здания колледжа оснащены автоматической
поrкарноЙ сигнализациеЙ. Осуществляется круглосуточная охрана зданиЙ. Установлены тур-
никеты, аварийное освещение, фотолюминесцентные системы.

Кабинеты, учебные мастерские, цеха и лаборатории оформлены в соответствии с
профилем преподаваемых дисциплин, оснащены учебно-методической, справочной, норма-
тивной литературой.

Наличие слухсебной документации обеспечивающей пропускной режим, учёт инфор-
мации о проведениизанятий с персоналом по действиям в чрезвычайных ситуациях - имеет-
ся; определение должностного лица ответственного за принятие мер по антитеррористиче-
ской защите образовательного учреждения - инженер ГО и ЧС Леонтьев С.П.



Наличие и в хорошем состоянии противопожарного оборудования, инвентаря, пер-
Вичных средств пожаротушения, водоснабжения (пожарные краны, пожарные рукава, бранд-
спойты, огнетушителии др.) - имеется.

Территория озеленена, благоустроена, имеет ограждение. Территория находится в хо-
рошем санитарном состоянии, уборка проводится ех(едневно.

Все подъезды и подходы к зданиям, территориям имеют твердое покрытие - асфальт.
Территория обеспечена искусственным освещением.

Площади всех учебных помещений соответствуют количеству оборулованных рабо-
чих мест по площади. В учебных помещениях зонирование выдержано, установлено необхо-
димое количество столов, стульев, шкафов, предусмотрено обучение по 25 человек.

Учебная мебель маркирована, соответствует росто-возрастным особенностям обуча-
юЩихся. Расстановка мебели в учебных кабинетах обеспечена в три ряда вдоль несущей сте-
ны. Ширина проходов соблюдается, расстояние между первыми столами и доской в пределах
установленного диапазона - от 2,4 до 2,7 м. При учебных кабинетах оборулованы лаборант-
ские.

Мастерские и лаборатории в соответствии с проектом оборудованы системами при-
точно-вьIтяжноЙ механическоЙ вентиляциеЙ, в рабочем состоянии. В каждоЙ мастерскоЙ и
лаборатории оборулованы условия для мытья рук. Обеспечена подача холодной и горячей
воды ко всем раковинам.

На 1-ом этаже находится столовая, посадочных мест - б8. Организовано горячее пи-
тание, Гигиеническим условиям перед приемом пищи - соблюдается. Обеспеченность посу-
ДоЙ и инвентарем - 100%. Санитарное состояние - уловлетворительно. Стены на высоту 1,9
м. облицованы плиткой, выше - водоэмульсионной краской, пол покрыт керамической плит-
коЙ. Освещение естественное и искусственное, с использованием светодиодных ламп. I_{ex

имеет следующее оснащение,. 2 электроплиты по б секций-мармитов, раковина для мытья
РУк с холодноЙ и горячеЙ проточноЙ водоЙ, 3 моечных ванн с холодноЙ и горячей проточной
водоЙ, 2 шкафа rкарочныЙ, 1 конвенционная плита, 7 холодильников бытовых, 2 шкафа для
хранения посуды и инвентаря.

А также на 1-ом этarке размещен Актовый зал: площадь 269 кв.м.; сцена площадь -
6|,25 кв.м.; высота стен 3,2 м, окрашены водоэмульсионной краской. Пол покрыт плиткой,
ЧаСтИчно линолеум. Освещение естественное и искусственное, с использованием светодиод-
ных ламп. АктовыЙ зал оснащен: театральные кресла на 100 мест, столы, экран переносной,
видеопроектор, музыкальный центр, динамики, световые приборы, стробоскоп, радиомикро-
фоны, микшерский пульт и т.д.

При входе в здание на 1-ом этаже имеется гарлероб на542 мест.
Также на 2-ом этаже оборудована библиотека с книгохранилищем. Обеспечение каж-

дого обучающего доступом к базам данных и библиотечным фондам, к сети Интернет - Биб-
ЛИОТеЧНЫЙ фоrд укомплектован печатными изданиями основноЙ и дополнительный, к сети
Интернет подключен

По итогам 2025 года была создана лаборатория Информационных технологий па 28
посадочных мест. Оснащение данной лаборатории составляет более lна2-х млн.руб.

Вывод:
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса в Колледrке соот-

ВеТСТВУеТ качественноЙ подготовке рабочих и специ€UIистов, востребованных на рынке тру-
да, в соответствии с регламентирующими нормативными и законодательными актами. Мате-
риально-техническая база колледжа позволяет организовать обучение по программам подго-
ТОВКи квалифицированных рабочих, служащих и по программам подготовки специалистов
среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

Щля более качественного обучения необходимо оснащать кабинеть1 лаборатории, ма-
стерские новым современным оборулованием.



9. ФИНАНСОВО_ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕДЖА

ГАПОУ (Казанский радиомеханический колледхt) самостоятельно, в строгом соот-
ВеТСТВии с Законодательством РоссиЙскоЙ Федерации, Республики Татарстан и Уставом
ОСУЩеСТВЛяет финансово-хозяЙственную деятельность. Щенежные средства колледжа учиты-
tsаЮТСЯ В еДином балансе и используются исключительно для выполнения поставленных пе-
ред ним целей согласно уставной деятельности.

Колледrк составляет отдельный баланс и ведет соответствующую финансовую отчет-
нО-УЧеТную документацию, проводит анализ финансово-хозяйственной деятельности.

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания ГАПОУ (КРМК>
ОСУЩесТВЛяется в виде субсидиЙ из бюдясета Республики Татарстан. В 2025 году объём
средств составил 65 116 96З руб.

СУбсидии на иные цели в соответствии с региональными программами выделены в
2025 году в размере 8 074 572руб.

Собственные доходы ГАПОУ кКРМК> в 2025 году составили 68 909 155 руб., в том
числе от платных образовательных услуг - 66 925 405 руб.

Еrкегодно пополняется материtшьно-техническая, учебно-лабораторная и учебно-
производственная база колледrка.

В 2025 году приобретено основных фондов на сумму 8 l57 тыс.руб. за счет собствен-
r-Iых доходов.

Все полученные внебюдхtе,гные средства направляются Колледrкем на нужды обеспе-
чения, развития и совершенствования образовательного процесса, в том числе:

- на увеличение расходов по заработной платы;
- на р,rзвитие и совершенствование учебно-материальной базы.
ЗаРабОтная плата преподавателям и работникам выплачивается два раза в месяц, сти-

пендии студентам выплачиваются е}кемесячно. Все нормативные документы, касающиеся
зарплаты и выплаты стипендий, выполняются.

Средняя зарплата по учебному заведению в 2025 году составляет 84 124руб. Средняя
Зарплата педагогических работников по заведению в 2025 году составляет 88 852руб.

Бухгалтерская отчетность сдается своевременно.
Замечания, отраженные в актах ревизий и проверок, четко и своевременно устраняют-

Ся. Кроме того, финансово-хозяйственная деятельность ех(еквартаJIьно контролируется нало-
говой инспекцией и другими контролирующими структурами.

10. ОЦЕНКА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ
КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

Внутренняя система оценки качества образования в ГАПОУ кКазанский радиомеха_
нический колледж)) организованаи проводится в соответствии с:

- Федеральным законом от 29,|2.2012 J\Ъ 273-ФЗ <Об образовании в Российской Фе-
дерации) (ред. 0t ,0|.2022);

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. Jф 462 кОб
УТВержДении Порядка проведения самообследования образовательной организацией>( с из-
менениями и дополнениями приказ 14.|2.20|7);

- Приказом Министерства просвещения РФ от 29 ноября202| г. J\Ъ 869 <Об утвержде_
нии аккредитационных показателей по образовательным программам среднего профессио-
нального образования> ;

- Приказом Министерствапросвещения России от 1З марта 2019 г. J\Ъ 114 кОб утвер-
ЖДеНИи ПОкаЗателеЙ, характеризующих общие критерии оценки качества условиЙ осуществ-
Ления образовательноЙ деятельности организациями, осуществляющими образовательную
ДеяТельность по основным общеобразовательным программам, образовательным програм-
МаМ СРеДнего профессионального образования, основным программам профессионального
обучения, дополнительным общеобразовательным программам"))

- Уставом ГАПОУ <Казанский радиомеханический колледж>;

1д



- Положением о внутренней системе оценки качества образования в ГАПОУ <Казан-
ский радиомеханический колледж>.

Основными целями ВСОКО считаем:
- формирование максимыIьно объективной оценки качества подготовки обучающихся

по результатам освоения образовательных программ;
- совершенствование структуры и актуализация содержания образовательных про-

грамм, реttлизуемых в Колледже;
- совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса в Колледлtе;
- повышение компетентности и уровня квалификации педагогических работников

Колледжа, участвующих в реализации образовательных программ;
- ПоВышение мотивации обучающихся к успешному освоению образовательных про-

грамм;
- Усиление взаимодействия Колледrка с профильными предприятиями и организация-

ми по вопросам совершенствования образовательного процесса;
- противодеЙствие коррупционным проявлениям в ходе реализации образовательного

процесса.
ВСОКО в 2025 году проводилась в соответствии с циклограммой и осуществлялась

посредством процедур контроля и оценки качества образования:
- СиСтемоЙ внутреннего контроля по всем направлениям деятельности, в том числе в

виде ежегодного саlrлообследования и мониторинга системы образования;
- мониторингом образовательных достижений, обучающихся;
- лицензированием;
- государственной итоговой аттестацией выпускников;
- результатами социологических исследований (опросов/анкетирования) и др.
Основные группы показателей, утвержденные приказом Jф 1 14:
- Открытость и доступность информации: Наличие и понятность сведений на сайте,

доступность взаимодействия ;

* Комфортность условий: Наличие комфортных зон ожидания, оборудования, сани-
тарно-гигиенических условий ;

- 
'Щоступность для инваJIидов: Оборулование зданий пандусами, подъемниками, до-

ступность сайта;
- Щоброжелательность и вежливость персонала: Оценка профессионализма и отноше-

ния работников;
- Удовпетворенность условиями: Мнение потребителей о качестве услуг.
В результате ВСОКО за2025 год сформулированы выводы и рекомендации.

Вывод:
1. Система образования ГАПОУ <Казанский радиомеханический колледхt) находится

на высоком уровне.
2. Организация учебного процесса в Колледже строится согласно ФЗ кОб образовании

в Российской Федерации) и регламентируется учебным планом, годовым календарным гра-
фиком учебного процесса и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверя(даемыми
Колледжем на основе ФГОС и другими нормативными актами.

3. Разработанная Колледrкем локальная и организационно-распорядительная докумен-
ТаЦИя, соответствует действующему законодательству и может быть оценена положительно.
Сложившаяся организация управления дает возможность решать задачи взаимодействия всех
стрУктурных подразделений и работы их в тесном контакте, что способствует оперативному
рУководству, учету и обработке основных направлений деятельности образовательной орга-
низации, повышает производительность труда.

4. Ведется активная профориентационная работа, тем не менее необходимо развивать
программы совершенствования профориентационной работы с выпускниками общеобразо-
вательных организаций, представителями работодателей.

5. Содержание, уровень и качество подготовки обучающихся ГАПОУ <Казанский ра-
диомеханический колледж)) соответствуют, требованиям, определенными государственными



Образовательными стандартами и федеральньIми государственными образовательными стан-
ДарТами по программам среднего профессионального образования. В колледже ведется пла-
номерная работа по предупреждению неуспеваемости.

б. Воспитательная работа в колледже находится на высоком уровне и определяет при-
ОРиТеТы организации в области воспитанияи социализации обучающихся, основные направ-
ЛеНИя и механизмы развития институтов воспитания, учитывающих интересы обучающихся,
аКТУаЛЬные потребности современного россиЙского общества и государства, глобальные вы-
ЗоВы и условия развития страны в мировом сообществе. Щля содействия личностному и про-
фессиональному развитию в организации осуществляется психолого-педагогическое сопро-
во}кдение, ведется работа с родителями (законными представителями).

7. Результаты ГИА показали хороший уровень подготовленности обучающихся, что
обусловлено большой плодотворной работой всего педагогического коллектива, направлен-
ноЙ на формирование качественного и профессионально компетентного выпускника. Резуль-
таты ГИА выпускников свидетельствуют о том, что профессиональные образовательные
Программы по специальностям на достаточно высоком уровне. Качество и уровень подго_
ТоВки обучающихся в целом соответствуют требованиям образовательных стандартов по
сПециальностям (профессиям) и позволяют успешно решать задачи профессиональной дея-
ТеЛьности. Сведения о вьцанных дипломах внесены в базу ФИС ФРДО в установленный за-
конодательством срок.

8. СтрУктура подготовки специаJIистов в колледже отвечает запросам социальных
партнеров, обеспечивает востребованность выпускников на рынке труда.

9. Колледхс обеспечен педагогическими работнйками, ценз которых соответствует
ФГОС в организации ведется учебно-методическая работа; педагогический коллектив актив-
но принимает участие в мероприятиях разного уровня.

1 0. Колледхt обеспечен материально-технической базой, обеспечивающей :

- выполнение обучающимися практических занятий, включая как обязательный ком-
понент практические задания с использованием персональньIх компьютеров;

- освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соответ-
ствУющеЙ образовательноЙ среды в образовательноЙ организации иIли в организациях в за-
висимости от специфики вида деятельности.

Колледхt обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспе-
чения.

l 1. ВСОКО колледхса является одним из инструментов управления функционирова-
ниеМ и раЗвитием образовательноЙ организации. Продуманная и грамотно спроектированная
внутренняя система оценки качества профессионального образования обеспечивает руково-
ДИТеля ДосТоВерноЙ информациеЙ для принятия управленческих решений. План ВСОКО в
2025 году реализован в полном объеме. Информация о ВСОКО озвучена на Педагогическом
совете

Рекомендации:
1. Госуларственную итоговую аттестацию выпускников проводить с использованием

нового инструмента оценки качества подготовки кадров - демонстрационного экзамена.
2. Продолхtить рабоry CI]K по реализуемым компетенциям.
3. Продолхtить участие в мероприятияхразного уровня.
4. Продолхrить укреплять МТБ организации.

11. МЕРОПРИЯТИЯ ПО СНИЖЕНИЮ БЮРОКРАТИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ
НА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ КОЛЛЕДЖА

Снитсение бюрократической нагрузки на педагогов колледжа достигается через опти-
МИЗаЦиЮ Документооборота, исключение избыточных отчетов и цифровизацию, что осво-
бОЖдает время для обучения студентов. Основные меры включают внедрение электронных
жУрналов, утверждение жесткого перечня документов, переход на электронный документо-
оборот (ЭДО) и запрет на необоснованные запросы.

Основные мероприятия по снижению нагрузки:



: Оптимизация документооборота:
- О УТВеРЖдение локаJIьным актом коллед}ка закрытого перечня документов, заполня-

еМых Преподавателем (согласно приказу Минпросвещения от 0б.1|.2024 Х'9779)
- о Исключение требования к педагогическим работникам готовить отчеты, информа-

ция в которых уже содержится в электронных системах;
- О Устранение дублирования: ведение документации преимущественно в цифровом

формате, отк€}з от параJIлельного бумаrкного ведения (хсурналы, отчеты);
: Организационно-управленческие меры:
- ЗаПРеТ на привлечение педагогов к написанию отчетов, не связанных с их непосред-

ственной педагогической деятельностью;
- Введение ((единого окна)) для сбора информации: все запросы - через одного ответ-

ственного сотрудника;
- Регламентация времени на подготовку к занятиям и проверку работ (включение в

ВНеаУдиторную нагрузку, которая часто составляет 18 часов в неделю при 18 часах аудитор-
ных);

: I_{ифровизация:
- ВНедрение унифицированной цифровой образовательной среды, автоматизирующая

заполнение отчетов, планов и графиков;
: Контроль:
- Мониторинг исполнения администрацией колледх(а федеральных требований (ФЗ

N9273, ст.47) по защите от избыточной отчетности.
ЭТИ меры направлены на то, чтобы снизить нагрузку и позволить преподавателям со-

СРеДОТОчиТЬся на учебном процессе, оптимизируя рабочее время в пределах установленных
норм (до 1440 часов в год, включая 720 часов аудиторной работы).

12. ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ
оБрАзовАтЕльноЙ оргднизАции за 2025 год

Таблица 1 1,1

Ns
лlл

показатели Единица
измерения

Значение
показателя

1. Образовательная деятельность IIел.
1.1 Общая численность студентов (курсантов),

разовательным программам подготовки
рабочих, слу)I(ащих, в том числе:

обучающихся по об-
квалифицированных

5з8

1.1.1 По очной форме обучения чел. 538
1,1,2 По очно-заочной форме обучения чел. 0
1.1.з По заочной форме обучения чел. 0
|.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по об-

разовательной программе подготовки специ€uIистов среднего
звена, в том числе:

чел. 812

1.2,1 По очной (lopMe обучения чел. 812
1.2.2 По очно-заочной форме обучения Ltел. 0
\.2.з По заочной форме обучения чел. 0
1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего

профессионrшьного образования
ед. lз

|.4 Численнооть студентов (курсантов), зачисленных на первый
курс на очную форму обучения, за отчётный период

чел. 404

1.5 Численность / удельный вес численности выпускников, про-
шедших государственную итоговую ат,гестацию и получивших
оценки (хорошо) и (отлично>, в общей численности выпускни-
ков

чел.lо/о l62162,5Yo

1.6 Численность / удельный вес численности студентов (курсантов),
ставших победителями и призёрами олимпияц, l(ot{KypcoB про-
фессионального мастерства федерального и международного
уровней, в общей численности студентов (курсантов)

.lел,lYо 7мЙ-



1,1 Численность / удельный вес численности студентов (курсантов),
обучающихся по очной форме обучения, получающих государ-
ственную академическую стипендию, в общей численности сту-
дентов (курсантов)

чел.lYо 414168,SYo

1.8 Численность / удельный вес численности педагогических работ-
ников в общей численности работников

чел.lYо 46l55%

1.9 Численность / удельный
ников, имеющих высшее
гогических работников

вес численности педагогических работ-
образование, общей численности педа-

чел.lо/о 4зl93%

l .l0 Численность / удельный вес численности педагогических работ-
ников, которым по результатам аттестации присвоена квалифи-
кационная категория, общей численности педагогических работ-
ников, в том числе:

чел.lо/о з21,70%

1 ,10.1 Высшая чел,lYо 25l54%
1 .10.2 Первая чел,lYо 1l1 5%
1.1l Численность / удельный вес численности педагогических работ-

ников. прошедших повышение квалифика-
цииlпрофессиональную переподготовку за последние З года,
общей численности педагогических работников

чел.lYо 45l88%

1.12 Численность / удельный вес численности педагогических работ-
ников, участвующих в международных проектах и ассоциациях,
в общей численности педагогических работников

чел.lYп 0

1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной ор-
ганизации, обучающихся в филиале образовательной организа-
ции (далее - филиал)

чел. 0

,, Финансово-экономическая деятельность
2.1 ,Щоходы образовательной организации по всем видам финансо-

вого обеспечения (деятельности)
тыс.руб. l з4630

2.2 !оходы образовательной организации по всем видам финансо-
вого обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагоги-
ческого работника

тыс.руб. 292,7

Z.э Щоходы образовательной организации из средств от приносящей
доход деятельности в расчете на одного педагогического работ-
ника по всем видам финансового обеспечения (деятельности)

тыс.руб. l 498

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в об-
разовательной организации (по всем видам финансового обеспе-
чения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной
начисленной заработной плате наёмных работников в организа-
циях, у индивидуаJIьных предпринимателей и физических лиц
(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте
Российской Федерации

% 100

3. Инфрастрчктура
з.l Общая пJlощадь помещений, в которых осуществляется образо-

вательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
кв.м 5,8

э.,/. Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет
в расчете на одного студента (курсанта)

ед. 0,3

J.J Численность / удельный вес численности студентов (курсантов),
про)rtивающих в общежитиях) в общей численности студентов
(курсантов), нуrкдающихся в общежитиях

чел,lYо 0

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья

4.1 Численность / удельный вес численности студентов (курсантов)
из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья, в общей численности студентов (кчроантов)

чел.lо/о 18l1,зуо

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ
среднего профессионzLльного образования, в том числе

ед. 0

для инвzLлидов и лиц с ограниченными возмоя(ностями здоровья
с нарушениями зрения

ед. 0



для инв€UIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями слуха

ед, 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями опорно-двигательного аппарата

ед. 0

для инвaUIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с другими нарушениями

ед. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

ед. 0

4.з Общая численность
ностями здоровья,
квалифицированных

инвuLлидов и лиц с ограниченными возмо)t-
обучающихся по программам подготовки
рабочих, служащих, в том числе

чел. J

4.з.1 по очной форме обччения чел. J

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушенияN,lи зрения

чел. 0

для инвuUIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями слуха

чел. 0

для инвiUIидов и лиц с ограниченными возмох(ностями здоровья
с нарушениями опорно-двигательного аппарата

чел. 0

для инв€tлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с другими нарушениями

чел. J

для инвzulидов и лиц с ограниченными возмо)I(ностями здоровья
со сло}кFIыми дефектами (два и более нарушений)

tleJl. 0

4.з.2 по очно-заочной форме обучения чел. 0

для инвrUIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями зрения

чел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями слуха

LIел. 0

для инвrlлидов и лиtl с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями опорно-двигательного аппарата

чел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с другими нарушениями

чел, 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возмоя(ностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

LIел. 0

4.з.з по заочной форме обучения чел. 0

для инвzUIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями зрения

чел. 0

для инвчIJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями слуха

чел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями опорно-двигательного аппарата

чел, 0

для инв€UIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с другими нарушениями

чел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возмо)I(ностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

tlел. 0

4.4 Общая численность инвалидов и
ностями здоровья, обучающихся
тельной программам подготовки
служащих. в том числе

лиц с ограниченными возмож-
по адаптированным образова-
квалифицированных рабочих,

Llел, 0

4.4,1 по очной форме обучения чел, 0

для инв€UIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями зрения

чел. 0

для инв€UIидов и лиц с ограниченными возмох(ностями здоровья
с нарушениями слуха

чел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями опорно-двигательного аппарата

LIел. 0

для инв€Lпидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с другими нарушениями

LIел. 0



для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сло)Itными дефектами (два и более нарушений)

чел. 0

4.4,2 по очно-заочной форме обу.lgп"" чел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями зрения

чел. 0

для инвiUIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями слуха

чел. 0

для инвчulидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями опорно-двигательного аппарата

чел. 0

для инв€UIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с другими нарушениями

чел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

чел. 0

4.4.з по заочной форме обучения чел. 0

для инв€UIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями зрения

чел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможFIостямИ здоровья
с нарушеFIиями слуха

tIел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возмоя(ностями здоровья
с нарушениями олорно-двигательного аппарата

чел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с другими нарушениями

чел. 0

для инвiLпидов и лиц с ограниченными возмоr(ностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

чел. 0

4,5 Общая численность инв€rлидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья) обучающихся по программам подготовки
специ€Lлистов среднего звена, в том числе

чел. 15

4.5.1 по очной форме обучения чел, l5
для инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями зрения

чел. l

для инв€UIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями слуха

чел. 4

лля инвалидов и лиц с ограниченными возмо)кностями здоровья
с нарушеI{ ия м и опоl]но-двигательного аппарата

чел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возмо)кностями здоровья
с другими нарушениями

чел. 9

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

чел. l

4.5.2 по очно-заочной форме обучения чел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями зрения

чел. 0

для инвzUIидов и лиц с ограниченными возмо}кностями здоровья
с нарушениями слуха

чел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возмоя(ностями здоровья
с нарушениями опорно-двигательного аппарата

чел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возмоя(ностями здоровья
с другими нарушениями

чел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возмоя(ностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

чел. 0

4.5.з по заочной форме обучения чел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможl{остями здоровья
с нарушениями зl]ения

чел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями слуха

чел. 0

для инв€Lпидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями опорно-двигательного аппарата

чел. 0

для инвru]идов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с другими нарушениями

чел. 0



для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными десЬектами (два и более нарушений)

чел. 0

4.6 лиц с ограниченными возмож_
по адаптированным образова-

специrtлистов среднего звена, в

Обцая численность инвалидов и
ностями здоровья, обучающихся
тельной программам подготовки
том числе

чел. 0

4.6.1 по очной форме обучения чел, 0
для инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями зрения

чел. 0

для инвzrлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями слуха

чел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями опорно-двигательного аппарата

чел. 0

для инвчLпидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с другими нарушениями

чел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

чел. 0

4.6.2 по очно-заочной сllорме обучения чел. 0

для инвчLпидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями зрения

чел. 0

для инвчlJIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями слуха

чел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возмо)Itностями здоровья
с нарушениями опорно-двигательного аппарата

чел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с другими нарушениями

Llел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
со сложными дефектами (два и более нарушений)

Llел. 0

4.6.з по заочной форме обучения чел. 0

для инвrlJlидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями зрения

чел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с нарушениями слуха

чел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возмо)I(ностями здоровья
с нарушениями опорно-двигательного аппарата

чел. 0

для инвzrлидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
с другими нарушениями

Llел. 0

для инвалидов и лиц с ограниченными возмоя(ностями здоровья
со сло}кными дефектами (два и более нарушений)

чел. 0

4.1 Численность / удельный вес численности работников образова-
тельной организации, прошедших повышение квалификации по
вопросам получения среднего профессионalльного образования
инв€UIидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в
общей численности работников образовательной организации

чел.lYо 45l88%

Итоговые оценки деятельности Колледжа позволяют отметить, что:
- Колледж сформировал локальную нормативную документацию по всем направле-

НИЯМ ДеяТельности в соответствии с Федеральным Законом от 29.|2.2012r. Ns 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>;

СОДержание образовательных программ (включая учебные планы, календарные гра-
фИКи Учебного процесса, рабочие программы по учебным дисциплинам) соответствуют тре-
бованиям ФГОС СПО;

- Качество подготовки, характеризуемое результатами проме}куточцых и итоговых
испытаниЙ, проверкоЙ остаточных знаниЙ студентов, оценивается на достаточном уровне;

- КаДРОВыЙ потенциал и материально-техническая база Колледжа достаточны для ре_
ализации подготовки по профессиям и специальностям;



- информационно-методическая поддержка образовательного процесса соответствует
современным требованиям.

Заключительные выводы :

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность
образовательного процесса, образовательный ценз педагогических кадров, подведены итоги)
ЧтО ГАПОУ <Казанский радиомеханический коллед}к)) имеет достаточный потенциал для
РеаJIиЗации подготовки по лицензированным направлениям, профессиям и специальностям
среднего профессионапьного образования.

1. Itолледlс имеет в наличии все необходимые организационно-правовые документы,
ПоЗволяющие ему вести образовательную деятельность в соответствии с требованиями деЙ-
ствующего законодательства в области образования.

2. Структура и система управления Колледжем, определенная Уставом, удовлетворяет
требованиям, предъявляемым к профессионаJIьным образовательным организациям в обла-
сти образования, и позволяет с достаточноЙ эффективностью обеспечивать организацию и
ведение учебно-воспитательного процесса, учебной и методической работы.

3. Структура подготовки обучающихся в Колледже удовлетворяет по перечню специ-
альностей и профессий.

4. Содержание подготовки обучающихся, определенное в комплексе учебно_
МеТоДическоЙ документации (образовательных программах, учебных планах, рабочих про-
Граммах, учебно-методических комплексах и т.п.) соответствует требованиям федеральных
государственных образовательных стандартов.

5. Организация учебного процесса в Колледже обеспечивает необходимые условия
для реализации образовательных программ согласно требованиям федеральных государ-
ственных образовательных стандартов.

6. Itолледlt располагает высококвалифицированным преподавательским составом
обеспечивающим высокий уровень подготовки обучающихся и выпускников.

7. Квалификация педагогических работников соответствует требованиям федераль-
ных государственных образовательных стандартов.

8. ВоспитательнаlI работа проводится в соответствии с планирующей, регламентиру-
ющей и нормативной документацией.

9. Ведется контроль за трудоустройством выпускников. Функционирует I_{eHTp содей-
ствия трудоустройству выпускников и профессионального развития.

10. Необходимо совершенствование материально-технической базы и библиотечного
фонда.

1 1. Имеется система контроля за текущей успеваемостью и посещаемостью обучаю-
щихся. Имеется нормативная документация по организации и проведению промежуточноЙ
аттестации.

С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг необходимо:
1. Развивать социальное партнерство с предприятиями и организациями в вопросах:
- ОРГаниЗации практического обучения студентов на реальных рабочих местах;
- организации ста}кировки преподавателей и мастеров производственного обучения;
- трудоустройства выпускников.
2. Продолlкить работу по:

- Совершенствованию программного и учебно-методического обеспечения образова-
ТеЛЬных программ профессиЙ и специальностеЙ подготовки, отвечающих требованиям
ФГОС СПО по ТОП-50, обеспечению соответствия содержания учебно-методических мате-
риалов образовательным потребностям личности студентов; региональной специфике про-
фессиональной деятельности выпускников;

- совершенствованию профориентационноЙ работы с использованием инновацион-
ных технологий;

- совершенствованию воспитательного процесса с целью создания оптимальных усло-
вий и возможностей для успешной соци€}лизации и эффективной самореализации студенче-
скоЙ молодежи, недопущению самовольных уходов студентов с учебно-воспитательного
процесса Колледrка;



- развитию кадрового потенциала Колледжа в соответствии с современными требова-
ниями подготовки специалистов;

- совершенствованию системы социально-экономической поддержки студентов и со-
трудников Колледх<а;

- развитию внебюджетной деятельности;
- обеспечению комплексной безопасности студентов и работников Колледх<а во время

их трудовой и учебной деятельности.
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